Model pentru statele membre pentru a-si notifica derogarea de la timpul de
conducere si de odihna in conformitate cu art. 14 (1) si art. 14 (2) din
Regulamentul 561/2006

Atunci cand se acorda o derogare temporara in temeiul articolului 14,
statele membre trebuie sa se asigure ca obiectivele Regulamentului
561/2006 nu sunt puse in pericol, in special conditiile de munca ale soferilor
si siguranta rutiera.

Ca raspuns la situatia extraordinara de criza din cauza pandemiei de COVID-19
(Coronavirus), Suedia intentioneaza sa adopte o relaxare temporara si limitatd a
aplicarii timpilor de conducere si odihna pentru soferii de vehicule care transporta
toate tipurile de marfuri si transport de pasageri.

Aceasta relaxare este acordata in temeiul

Articolului 14(1) din Regulamentul (CE) Nr. 561/2006

X Articolul 14 (2) din Regulamentul (CE) nr. 561/2006

iar scopul acestui document este de a notifica Comisia in consecinta.

Aceasta relaxare temporard se aplica din 01.02.2022 si va dura pand in data de
03.03.2022 Se va aplica tuturor soferilor, indiferent de nationalitate, atunci cand
opereaza pe teritoriul statului membru.

Suedia a precizat clar ca siguranta rutiera si conditiile de muncd ale soferilor nu
trebuie compromise. Nu trebuie sa se intdmple ca soferii sa conduca in timp ce sunt
obositi - angajatorii raiman responsabili pentru sandtatea si siguranta angajatilor lor
si a celorlalti utilizatori ai drumului.

Pentru categoria de soferi mentionatd mai sus, urmatoarele prevederi vor fi relaxate
temporar, dupd cum urmeaza:

- Derogare de la articolul 6 alineatul (1) din Regulamentul 561/2006: inlocuirea
limitei maxime zilnice de condus de 9 ore cu una de 11 ore;

- Derogare de la articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul 561/2006: inlocuirea
limitei maxime saptamanale de conducere de 56 de ore cu una de 60 de ore;

- Derogare de la articolul 6 alineatul (3) din Regulamentul 561/2006: inlocuirea
limitei maxime de condus pentru doud saptamani de 90 de ore cu una de 120 de ore

- Nicio derogare de la articolul 7 din Regulamentul 561/2006



- Derogare de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul 561/2006: reducerea
cerintelor privind odihna zilnica normala de la 11 1a 9 ore;

- Derogare de la articolul 8 alineatul (6b) din Regulamentul 561/2006: reducerea
perioadei normale de repaus saptamanal nu trebuie compensata;

Relaxarea temporara a regulilor descrise mai sus reflectd circumstantele exceptionale
care decurg din focarul de COVID-19. Suedia doreste sa sublinieze ca, ca regula
generald, ne asteptam ca intreprinderile sd planifice si sd gestioneze riscurile de
intrerupere a lanturilor de aprovizionare.



