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INSPECTORATUL DE STAT PENTRU CONTROLUL IN TRANSPORTUL RUTIER

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier, denumit in
continuare L.S.C.T.R., infiintat potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2011
privind infiintarea Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier, este
organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia nationalad aplicabila si prezentul
Regulament.

Art. 2 Sediul I.5.C.T.R. este in municipiul Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul
1. Sediul poate fi schimbat prin hotarare a Guvernului.

Art, 3 LS.C.T.R., este organismul tehnic permanent specializat, in subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 4 I.S.C.T.R. se organizeaza si functioneaza ca institutie publica finantata integral
din venituri proprii, cu personalitate juridica, potrivit prevederilor legale si
prezentului Regulament intern de organizare si functionare.

TITLUL 1l

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 LS.C.T.R. asigura la nivel national inspectia si controlul respectarii
legislatiei/reglementarilor nationale si internationale in domeniul transporturilor
rutiere, privind, in principal:

a) conditiile de efectuare a activitatilor de transport rutier, a activitatilor conexe
transportului rutier si a activitatii de pregatire a persoanelor in vederea obtinerii
permisului de conducere;

b) siguranta transporturilor rutiere si protectia mediului;

c) starea tehnica a vehiculelor rutiere;

d) masele si/sau dimensiunile maxime admise pe drumurile publice si masele totale
maxime autorizate;

e) tariful de utilizare si tariful de trecere pe reteaua de drumuri nationale din
Roménia.



TITLUL 1

ATRIBUTIILE L.S.C.T.R.

Art. 6 In scopul realizirii responsabilitatilor care ii revin, I.S.C.T.R. indeplineste
urmatoarele atributii:

a)exercita controlul respectarii reglementarilor in vigoare privind organizarea si
efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora;

b)exercita controlul respectarii reglementarilor in vigoare privind masele si dimensiunile
maxime admise/autorizate pentru vehiculele rutiere Tnmatriculate sau inregistrate,
destinate transportului rutier, indiferent de masa totald maxima autorizata a acestora,
precum si pentru masinile autopropulsate pentru lucrari care circula pe drumurile publice;

c)exercita controlul prevazut de reglementarile in vigoare privind regimul drumurilor;

d)exercita controlul privind achitarea tarifului de utilizare, prin echipamente tehnice
mobile, precum si a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romania, mai
putin in cazul vehiculelor rutiere destinate transportului de marfuri, a caror masa totala
maxima autorizata, inclusiv remorca sau semiremorca, nu depaseste 2,5 tone, respectiv al
autovehiculelor destinate transportului de persoane care, prin constructie si echipare, au
cel mult 9 locuri pe scaune, inclusiv locul conducatorului auto;

e)exercita controlul respectarii reglementarilor in vigoare privind furnizarea, transportul
rutier pe drumurile publice si receptia bunurilor divizibile;

f)exercita controlul la sediul furnizorilor si beneficiarilor de bunuri divizibile;

g)exercita controlul respectarii regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitatii acestora;

h)exercita controlul respectarii reglementarilor in vigoare privind echiparea vehiculelor cu
limitatoare de viteza si privind utilizarea acestora;

i)exercita controlul privind efectuarea transportului rutier de marfuri cu vehicule rutiere a
cdror masa totala maxima autorizata, inclusiv remorca sau semiremorca, depaseste 2,5
tone, a transportului rutier national contra cost de vehicule rutiere defecte sau care sunt
avariate, precum si a transportului rutier de marfuri periculoase indiferent de masa totala
maxima autorizatd a autovehiculului/ansamblului de vehicule rutiere;

j)exercita controlul privind efectuarea transporturilor rutiere de persoane cu autovehicule
care, prin constructie si echipare, au mai mult de 9 locuri pe scaune, inclusiv locul
conducatorului auto;

k)efectueaza controlul tehnic in trafic al vehiculelor rutiere destinate transportului de
marfuri, a caror masa totala maxima autorizatd, inclusiv remorca sau semiremorca,
depaseste 3,5 tone, precum si al autovehiculelor destinate transportului de persoane care,
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prin constructie si echipare, au mai mult de 9 locuri pe scaune, inclusiv locul
conducatorului auto;

l)exercita controlul respectarii normelor de calitate a serviciilor din transportul rutier de
catre operatorii de transport rutier si de catre intreprinderi;

m)exercitd controlul modului de utilizare de catre operatorii de transport
rutier/intreprinderi a licentelor de transport/licentelor comunitare, a certificatelor de
transport in cont propriu, a autorizatiilor pentru transportul rutier national contra cost de
vehicule rutiere, precum si a copiilor conforme ale acestora;

n)exercita controlul modului de utilizare de catre operatorii economici a licentelor pentru
activitati conexe transportului rutier;

o)exercitd controlul activitatii de pregatire a persoanelor in vederea obtinerii permisului
de conducere si totodatd asigurd, in limita competentelor stabilite de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, controlul activitatii de pregatire si perfectionare
profesionala a personalului de specialitate din domeniul transporturilor rutiere;

p)verifica, la cererea autoritdtii emitente, indeplinirea conditiilor in vederea
economici, centrelor de pregétire si perfectionare profesionala a personalului de
specialitate din domeniul transporturilor rutiere si a scolilor de conducatori auto si
elaboreaza in acest sens rapoarte detaliate;

q)retine, suspenda sau retrage, dupa caz, licente comunitare sau copii conforme ale
acestora, certificate de transport in cont propriu sau copii conforme ale acestora,
autorizatiile sau copiile conforme ale acestora, licente de traseu, autorizatii de transport
international, certificate/atestate profesionale ale personalului de specialitate din
domeniul transporturilor rutiere, autorizatiile centrelor de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului de specialitate din domeniul transporturilor rutiere, precum si
autorizatiile scolilor de conducatori auto;

rjopreste si, dacd este cazul, imobilizeaza vehiculele rutiere, in conformitate cu
prevederile legii;

s)dispune masura suspendarii dreptului de utilizare a vehiculelor rutiere, in cazurile
prevazute de lege;

t)constatad incalcarile reglementarilor nationale si internationale in vigoare din domeniul
transporturilor rutiere si aplicd sanctiunile prevazute de legislatia specifica, in limita
competentelor ce i revin;

u)propune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii norme si
reglementari specifice;

v)colaboreaza cu alte organisme de specialitate, in vederea initierii unor programe de
prevenire a evenimentelor rutiere, si participa la activitatea de cercetare a evenimentelor
deosebite si a situatiilor de pericol, pentru limitarea acestora;

w)colaboreaza cu alte organisme de specialitate, in vederea solutionarii reclamatiilor si
sesizarilor, si analizeaza propunerile privind siguranta transporturilor rutiere, protectia
mediului inconjurdtor, precum si pentru asigurarea conditiilor unui mediu concurential
normal;



x)exercita controlul transportului rutier national si international de persoane prin servicii
regulate si servicii regulate speciale, precum si modul de utilizare a licentelor de traseu si
a graficelor de circulatie, precum si a autorizatiilor de transport international, in trafic si
la sediul operatorilor de transport/intreprinderilor;

y)exercita controlul vehiculelor utilizate la transportul rutier national de persoane prin
servicii regulate privind dotarea acestora cu aparate de marcat electronice fiscale;

z)exercita controlul transportului rutier ocazional de persoane;

aa)exercita controlul modului de acordare a facilitatilor la transportul rutier national de
persoane prin servicii regulate, precum si al utilizarii legitimatiilor de transport tip card;

bb)exercita controlul transportului rutier national si international de marfuri, precum si
modul de utilizare a autorizatiilor de transport international, in trafic si la sediul
operatorilor de transport/intreprinderilor;

cc)colaboreaza cu institutii si organisme nationale si internationale si participa la
organizarea unor actiuni de cunoastere si aplicare a reglementarilor in domeniul
transporturilor rutiere;

dd)exercita controlul respectarii restrictiilor de circulatie instituite pe toata reteaua de
drumuri publice, precum si privind existenta autorizatiilor care permit utilizarea
infrastructurii restrictionate, dupa caz;

ee)exercita controlul privind respectarea conditiilor de efectuare a transportului rutier cu
depasirea maselor si/sau dimensiunilor maxime admise;

ff)exercita controlul respectarii conditiilor de dotare si al celor privind efectuarea nsotirii
vehiculelor rutiere care circula cu depasirea maselor si/sau dimensiunilor maxime admise
de catre operatori economici si personal de insotire specializat;

gg)intocmeste si comunica rapoartele specifice activitatii prevazute de legislatia nationala
si comunitara in vigoare;

hh)colaboreaza cu administratorul Registrului electronic national al operatorilor de
transport rutier si Registrului intreprinderilor de transport in cont propriu si transmite
acestuia/introduce in sistemul informatic datele relevante privind rezultatele controalelor
in vederea actualizarii registrelor respective;

fi)colaboreaza cu institutiile din cadrul Uniunii Europene, cu institutiile si organismele
nationale si internationale, precum si cu institutii similare din alte tari, pe baza tratatelor
si acordurilor in domeniul transporturilor rutiere la care Romania este parte sau a
protocoalelor incheiate pe baza de reciprocitate;

jj)pregateste si perfectioneaza profesional inspectorii proprii si celelalte categorii de
personal, in vederea desfasurarii corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

kk)exercita alte atributii date in competenta sa prin acte normative specifice.

Art. 7 L.S.C.T.R. indeplineste si rolul de autoritate competenta pentru verificare,
control, sanctionare si raportare in sensul prevederilor Regulamentului (CE) nr.
1.071/2009, ale Regulamentului (CE) nr. 1.072/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului din 21 octombrie 2009 privind normele comune pentru accesul la piata
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transportului rutier international de marfuri si ale Regulamentului (CE) nr. 1.073/2009
al Parlamentului European si al Consiliului din 21 octombrie 2009 privind normele
comune pentru accesul la piata internationala a serviciilor de transport cu autocarul si
autobuzul si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006.

TITLUL IV
CONDUCEREA L.S.C.T.R.
CAPITOLUL I

CONSILIUL DE CONDUCERE

Art. 8 (1) Conducerea I.S.C.T.R. este asigurata de catre un Consiliu de conducere
format din 5 membri;

(2) Presedintele Consiliului de conducere este Inspectorul de Stat Sef ;

(3) Presedintele si ceilalti membri ai consiliului de conducere sunt numiti si
revocati prin ordin al ministrului transporturilor, in conditiile legii;

(4) Mandatul membrilor Consiliului de conducere este de 4 ani si poate fi prelungit
prin ordin al Ministrului Transporturilor din 4 in 4 ani.

Art. 9 Consiliul de conducere are, in principal, urmatoarele atributii si
competente:

a) aproba regulamentul de ordine interna al I.5.C.T.R.;

b) aproba statul de functii pentru personalului 1.5.C.T.R.;

c) avizeaza structura organizatorica a |.5.C.T.R.;

d) aproba strategia de dezvoltare sau modernizare a I.5.C.T.R.;

e) negociaza contractul colectiv de munca cu reprezentantii salariatilor, in conditiile
legii;

f) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si il supune spre aprobare Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;

g) avizeaza programele de investitii, aproba contractarea de credite bancare, precum
si constituirea de alte sume pentru finantarea investitiilor si prezinta spre aprobare
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii investitiile ce urmeaza a se realiza de
catre 1.S.C.T.R.;

h) propune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii modalitati de
finantare a dotdrii cu echipamente, inclusiv prin credite si/sau imprumuturi
contractate in conformitate cu legislatia in vigoare, in lei sau in valuta,
rambursabile din veniturile proprii prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli,
aprobat potrivit legii;

i) aproba situatiile financiare periodice ale I.S.C.T.R. privind activitatea desfasurata
si stabileste masuri pentru continuarea activitatii in conditii de echilibrare a
bugetului;

j) aproba rapoartele periodice, conform legii, ale inspectoratelor teritoriale si ale
celorlalte structuri ale .5S.C.T.R.;



k)
D

n)
0)

P)

q)

s)

aproba inchirierea de cladiri, spatii, terenuri si de alte bunuri aflate in
proprietatea si/sau in administrarea I.5.C.T.R.;

aproba incheierea contractelor de catre .5.C.T.R.;

aproba scoaterea din functiune si valorificarea, in conditiile legii, a bunurilor din
patrimoniul |.S.C.T.R.;

analizeaza periodic derularea exercitiului bugetar si eficienta cheltuielilor;
elaboreaza si supune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
norme si reglementari specifice obiectului sau de activitate;

analizeaza si propune Ministerului Transporturilor si Infrastructurii proiecte de acte
normative pentru a fi supuse aprobarii, potrivit legii;

avizeaza raportul anual de activitate, care se supune spre aprobare Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;

aproba participarea I.S.C.T.R. ca partener in cadrul unor proiecte internationale, in
cooperare cu institutii similare din alte tari, in special din Uniunea Europeana;
exercita orice atributii care ii revin din reglementarile in vigoare, precum si din
dispozitiile Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 10 (1) Consiliul de conducere se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar,
la cererea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.
(2) Sedinta este prezidatd de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre un membru al
Consiliului de conducere, delegat de catre presedinte.
(3) Sedintele Consiliului de conducere se desfasoara in prezenta a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii acestuia.
(4) Hotararile Consiliului de conducere se jau cu majoritatea voturilor membrilor
acestuia. Votul este deschis, egal si direct.
(5) Secretariatul Consiliului de conducere se asigura de catre o persoana desemnata de
Inspectorul de Stat Sef, dintre angajatii I.S.C.T.R.

CAPITOLUL 2

INSPECTORUL DE STAT SEF

Art. 11 (1) Inspectorul de Stat Sef indeplineste, in conformitate cu legislatia in
vigoare, urmatoarele atributii principale:

a)
b)

<)

d)

conduce activitatea 1.5.C.T.R., avand calitatea de ordonator tertiar de credite, in
conditiile prevazute de lege;

organizeazi, coordoneaza si indruma activitatea I.S.C.T.R., exercitand toate
prerogativele stabilite de lege;

reprezinta 1.S.C.T.R. in raporturile cu autoritatile administratiei publice, cu alte
persoane fizice si juridice publice sau private, cu organismele internationale in
domeniu, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Conducere si
ale celor conferite de reglementarile in vigoare;

propune numirea si dupa caz, revocarea inspectorilor sefi teritoriali;

propune spre aprobare Consiliului de Conducere numirea si revocarea personalului
de conducere din cadrul I.5.C.T.R.



f)

g)

h)

i)

0)

P)
Q)

emite actele referitoare la angajarea si concedierea personalului de executie din
cadrul 1.5.C.T.R., potrivit prevederilor legale Tn materie;

avizeaza strategia activitdtii de inspectie si control, precum si toate procedurile
operationale, instructiunile si ghidurile specifice activitatii .5.C.T.R.;

emite decizii de control pentru realizarea activitatilor de inspectie si control si
aproba programele de control, in conditiile legii;

coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor internationale in domeniul de
activitate al I.S.C.T.R.;

aproba planul anual de audit intern;

aproba promovarea si sanctionarea personalului 1.S.C.T.R., cu respectarea
prevederilor legale;

coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
1.S.C.T.R la sfarsitul fiecarui an de activitate;

aproba si coordoneaza implementarea planului anual de pregatire si perfectionare
profesionala a personalului I.5.C.T.R.;

aprobd deplasarea in tara si in strainatate a personalului I.S.C.T.R. pentru
participare la sesiuni, seminare, conferinte, scolarizare, expozitii din domeniul
specific de activitate, precum si pentru organizarea si sustinerea de cursuri;
formuleaza propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ din domeniul de
activitate al I.S.C.T.R. si le Tnainteaza Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
pentru promovare, precum si altor autoritati ale administratiei publice centrale
spre informare;

reprezintd 1.5.C.T.R. in relatiile cu mass-media si cu societatea civila;

exercitd atributiile care i revin conform prezentului regulament, precum si cele
stabilite prin hotararile Consiliului de Conducere si prevederile legale;

(2) Pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, Inspectorul de Stat $ef emite decizii
obligatorii pentru personalul I.5.C.T.R.;
(3) Pentru indeplinirea functiilor specifice ale I.5.C.T.R., Inspectorul de Stat Sef emite

decizii,

metodologii, instructiuni, proceduri, regulamente etc.;

(4) Atributiile inspectorului de stat sef pot fi delegate, prin decizia acestuia, unuia dintre
sefi teritoriali.

TITLULV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A1.S.C.T.R.

DISPOZITII GENERALE

Art. 12 Structura organizatoricd este aprobata prin O.M.T.l. 1032/29/04.2024.

Art. 13 (1) Atributiile directiilor, serviciilor si compartimentelor, precum si cele ale
Inspectoratelor Teritoriale din structura organizatorica se stabilesc prin prezentul
Regulament.
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(2) Atributiile corespunzatoare functiilor din structura organizatorica a I.S.C.T.R. se
stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza legislatiei aplicabile si a prezentului
regulament.

Art. 14 Directiile, serviciile, compartimentele si inspectoratele teritoriale din cadrul
I.S.C.T.R. sunt urmatoarele:
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Anticoruptie si GDPR
Compartimentul Secretariat
Compartimentul Securitate si Sanatate Tn Munca si Situatii de Urgenta
Directia Juridica si Resurse Umane:
v Serviciul Juridic
v Serviciul Resurse Umane si SCIM
v" Compartiment Relatii Internationale si Relatii Publice
Directia Economica:
v" Serviciul Financiar Contabilitate
v" Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu
v Serviciul Urmarire PVCC

Directia Investitii si Administrativ:
v" Serviciul Achizitii Publice si Ordonantare
v Compartimentul Arhiva si Registratura
v" Serviciul Logistica si Administrativ
Directia Monitorizare, Control si Reglementari:
¥ Serviciul Monitorizare si Control
¥ Serviciul Reglementari, Strategiei si Informatizare
v" Compartiment Informatizare
Inspectorate Teritoriale

Art. 15 (1) Conducerea structurilor din cadrul 1.S.C.T.R. este asiguratd de catre
inspectorii sefi teritoriali, directorii, sefii de servicii precum si de coordonatorii
compartimentelor independente. In lipsa acestora, sunt inlocuiti de catre una dintre
persoanele care ocupa functiile de conducere din cadrul structurii, in ordinea descrescatoare,
sau de persoana desemnata de acestia, in limita competentelor acordate.

(2) Inspectorii sefi teritoriali/directorii/ sefii serviciilor si coordonatorii
compartimentelor au obligatia sd monitorizeze activitatile specifice desfasurate de
colectivul pe care il conduce, inclusiv monitorizarea factorilor de risc pretabili pentru
aparitia fenomenului de coruptie.

(3) Personalul de executie din cadrul structurilor se subordoneaza, dupa caz,

inspectorilor sefi teritoriali, directorilor, sefilor de servicii, iar cel din compartimentele
independente Inspectorului de Stat Sef.

Art. 16 (1) Personalul I.S.C.T.R. este constituit din:
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a) inspectori (de trafic rutier), in calitate de personal de specialitate angajat, n
conditiile legii;

b) alte categorii de personal, angajat cu contract individual de munca, n conditiile
legii, pentru celelalte structuri functionale suport, necesare desfasurarii activitatii
I.S.C.T.R.

(2) Tncadrarea inspectorilor de trafic rutier si a celorlalte categorii de personal se face
prin concurs potrivit Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

(3) Personalul 1.S.C.T.R. este angajat conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17 (1) inspectorii de trafic rutier ai I.S.C.T.R. sunt investiti cu exercitiul
autorititii publice in exercitarea atributiilor ce le revin, beneficiind de protectie
potrivit legii.

(2) Personalul cu atributii de control din cadrul 1.S.C.T.R. sunt independenti in derularea
activitatii de inspectie si control fatd de orice organism de sigurantd rutiera,
administrator de infrastructura rutierd, operator de transport rutier fata de orice parte
ale carei interese ar putea intra in conflict cu sarcinile incredintate.

(3) Inspectorii de trafic rutier din cadrul .S.C.T.R. vor utiliza legitimatia de control
numai pe timpul si in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, in limitele si
potrivit competentelor stabilite prin lege si de prezentul regulament.

(4) Modelul legitimatiei de inspector |.S.C.T.R. se aproba prin ordin al ministrului
transporturilor.

Art. 18 Principalele relatii ierarhice ale inspectoratelor teritoriale, directiilor,
serviciilor si compartimentelor din cadrul 1.5S.C.T.R. sunt :

1. de subordonare fatd de Inspectorul de Stat $ef ;
2. relatii in cadrul inspectoratelor teritoriale/directiilor/serviciilor si compartimentelor
care constau in:

2.1. relatii de subordonare a personalului de executie fata de inspectorii sefi
teritoriali/directorul directiei, seful serviciului;

2.2. relatii de colaborare intre persoanele cu functii de executie.

Art. 19 Principalele relatii functionale ale inspectoratelor teritoriale, directiilor,
serviciilor si compartimentelor din cadrul .5.C.T.R. sunt :

a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite conform prevederilor legale,
precum si a tuturor documentelor si informatiilor la termenele stabilite;

b) prezentarea dupd avizare catre sefii ierarhici a tuturor documentelor si informatiilor
care, potrivit prevederilor legale si competentelor, sunt de natura sa permitd acestora
adoptarea unor decizii corecte;

c) de colaborare cu directiile si cu celelalte compartimente din structura de organizare a
inspectoratului, precum si cu celelalte organe ale administratiei de stat si organisme din

11



domeniile specifice activitatii directiei, n limitele prevederilor legale si ale mandatului
dat de Inspectorul de Stat Sef.

CAPITOLUL 1

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 20 Compartimentul Audit Public Intern este structura functionala in directa subordine
a Inspectorului de Stat Sef, care exercita o activitate functional independenta si obiectiva,
de asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile
entitatii publice, desfasurandu-si activitatea in temeiul prevederilor:

o Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern;

s Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 1380/03.11.2016 pentru aprobarea
Normelor specifice privind exercitarea activitatii de audit intern la nivelul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, si a criteriilor de selectare a
membrilor Comitetului de audit intern din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii.

e Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern.

e Normelor profesionale ale auditului intern elaborate de Institutul Auditorilor Interni

1.1. CONDUCEREA COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

Art.21 (1) Coordonarea Compartimentului Audit Public Intern este asiguratd de persoana
desemnata de Inspectorului de Stat Sef prin decizie;

(2) Persoana desemnata reprezinta compartimentul atat in raporturile cu reprezentantii
conducerii ministerului si ai directiilor generale, directiilor, serviciilor si ai celorlalte
compartimente din structura organizatorica a I.S.C.T.R., cét siin raporturile cu tertii;

(3) Coordonatorul compartimentului si inlocuitorul desemnat al acestuia are obligatia sa
monitorizeze activittile specifice desfasurate de colectivul pe care il coordoneaza, cu
factori de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie.

1.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22 Compartimentul Audit Public Intern cuprinde in structura functionald un numar de 2
posturi, (minimum de posturi prevazute de legea aplicabila).

1.3. ATRIBUTII SPECIFICE
12



Art.23 Compartimentul de Audit Public Intern indeplineste urmatoarele atributii specifice:
a) elaborarea normelor metodologice specifice I.5.C.T.R. care devin functionale in

f)

g)

h)

)

k)

S

urma aprobarii lor prin decizie a Inspectorului de Stat $ef, supunerea acestora spre
avizare structurii de audit intern din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, doar in cazul in care, nu se stabileste pe baza unor documente
scrise, transmise de catre structura de audit intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, elaborarea unor norme metodologice unitare
pentru entitatile din subordine, care si-au manifestat acordul in scris in acest sens;
elaborarea si actualizarea Cartei auditului public intern la nivelul institutiei;
elaborarea Planului multianual de audit intern a Referatului de justificare a
modului in care sunt selectate misiunile de audit intern cuprinse in plan si
supunerea analizei si aprobarii acestuia de catre Inspectorul de Stat Sef;
elaborarea Planului anual de audit intern, a Referatului de justificare a modului in
care sunt selectate misiunile de audit intern cuprinse in plan si supunerea analizei
si aprobarii acestuia de catre Inspectorul de Stat Sef;
efectuarea misiunilor de audit intern pentru a evalua daca sistemele de
management sunt functionale, transparente si daca respecta principalele functii:
planificare, organizare, coordonare, antrenare, control;
evaluarea conformitatii activitatilor derulate la nivelul tuturor structurilor
functionale, cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;
solicitarea tuturor datelor si informatiilor utile si probante, inclusiv in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele desfasurarii
misiunilor de audit intern;
identificarea punctelor slabe ale sistemelor de conducere si de control, a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, precum si ale unor programe, proiecte sau
operatiuni si formularea de recomandari pentru corectarea acestora si pentru
diminuarea efectelor riscurilor, dupa caz;
raportarea imediatd Inspectorului de Stat Sef a cazurilor de identificare a
neregularitatilor sau a posibilelor prejudicii in vederea luarii masurilor legale;
propunerea suspendarii misiunii de audit public intern, in cazul identificarii unor
iregularitati semnificative, cu acordul Inspectorului de Stat $ef, daca din analiza
preliminard se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
misiunii de audit intern, limitarea accesului, informatii insuficiente, etc., dupa caz;
informarea, in cazul constatarii unor nereguli sau posibile prejudicii, a
Inspectorului de Stat Sef si a structurii de control intern abilitate in vederea
continuarii cercetarilor si a recuperarii eventualelor prejudicii;
informarea, in situatia in care n timpul misiunilor de audit intern se constata
abateri grave de la regulile procedurale si metodologice, de la prevederile legale,
aplicabile structurii/activitatii /operatiunii auditate in termen de 3 zile, a
Inspectorul de Stat Sef si a structurii de control intern stabilita de catre acesta,
asupra respectivelor abateri;
elaborarea raportul de audit public intern, la sfarsitul fiecarei misiuni si inaintarea
acestuia spre avizare Inspectorului de Stat Sef;
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A

n) urmarirea implementdrii recomanddrilor mentionate in rapoartele de audit si
semnalarea Inspectorului de Stat Sef a cazurilor de refuz de implementare avizate
de catre acesta;

0) raportarea periodicd Inspectorului de Stat Sef, la solicitarea acestuia, despre
constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;

p) informarea structurii de audit public intern din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii despre recomandarile neinsusite de catre Inspectorul de Stat Sef,
precum si despre consecintele acestora;

q) transmiterea, dupa avizarea raportului de audit, structurii de audit intern din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, a unor sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre Inspectorul de Stat Sef si a consecintelor
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

r) transmiterea structurii de audit intern din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, la solicitarea acesteia, a unor rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;

s) elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern, pe care il supune
aprobarii Inspectorului de Stat Sef si transmiterea acestuia structurii de audit
intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, pana la data de 30
ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat;

t) respectarea prevederilor legale in relatia cu Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii si UCAPI,

u) acordarea consultantei de specialitate;

v) participarea auditorilor interni la activitatile de pregatire profesionala, cel putin 15
zile pe an;

w) realizarea misiunilor formalizate de consiliere, dand dovada de un inalt standard
profesional si actionarea in vederea efectuarii misiunilor in conditii de calitate si la
termenele stabilite, precum si a comunicarii rezultatelor acestora catre Inspectorul
de Stat Sef;

x) respectarea Codului Etic al auditorului intern;

y) respectarea secretului profesional in legatura cu activitatea desfasurata;

z) respectarea reglementdrilor legale si normelor metodologice cu privire la
desfasurarea misiunilor de audit public intern;

aa) elaborarea, conducerea si aplicarea, in baza legislatiei in vigoare, a unei strategii
unitare privind activitatea de audit intern in cadrul I.5.C.T.R.;

bb)dezvoltarea, in baza legislatiei in vigoare, de metodologii, proceduri, norme,
ghiduri cu caracter general;

cc) asigurarea, in baza reglementdrilor specifice de audit intern, a indrumarii
metodologice a compartimentelor din structura interna a [.S.C.T.R. cu privire la
dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial conform
standardelor aprobate prin Ordinul nr. 600/2018;

dd)elaborarea, la cererea coordonatorului Compartimentului de Audit Public Intern sau a
Inspectorului de Stat Sef, a rapoartelor de sinteza privind eficienta activitatii de
audit intern la nivelul [.S.C.T.R.;

ee)indeplinirea si a altor sarcini primite din partea Inspectorului de Stat Sef, in limita

atributiilor prevazute de legislatia in domeniul auditului intern.
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ff) stabilirea activitatilor procedurale desfasurate in cadrul compartimentului, in
acord cu atributiile compartimentului;

gg) identificarea riscurilor care pot aparea in activitatea compartimentului si
completarea registrului riscurilor;

hh)examinarea legalitatii si a conformitatii tuturor operatiunilor realizate in cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier, de naturd economica,
juridica, tehnic3, organizationald, strategicd, manageriala etc;

ii) intocmirea documentelor necesare implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial la nivelul structurii, sub coordonarea Comisiei de
monitorizare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

jj) intocmirea lunard a pontajului, pentru personalul afat in Compartimentul Audit
Public Intern.

1.4 RELATII IERARHICE

Art. 24 Relatiile ierarhice sunt:
a) de subordonare-fata de inspectorul de Stat Sef .

1.5 RELATII DE COLABORARE
Art. 25 Relatiile de colaborare sunt:

a)cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b)cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

c)cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

1.6.  RELATII FUNCTIONALE
Art. 26 Relatiile functionale sunt:

a)prezentarea inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia sau
lucriri care urmeaza a fi transmise in afara inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier;

b)prezentarea sefilor ierarhici si/sau sefilor compartimentelor I.5.C.T.R. a documentelor si
informatiilor care, conform prevederilor legate sunt de natura a permite acestora luarea
unor decizii corespunzatoare;

¢)transmiterea inspectorului de Stat Sef a lucrérilor solicitate, la termen si in conditii de
calitate;

d)transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor functionale
ale 1.5.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.
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1.6

RELATII DE REPREZENTARE

Art. 27 Auditorii interni reprezinta institutia in relatiile cu tertii, in limita mandatului
dat de catre inspectorul de Stat $ef.

CAPITOLUL 2

COMPARTIMENTUL ANTICORUPTIE SI GDPR

2.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 28 Compartimentul Anticoruptie si GDPR este o structura functionala in subordinea
directa a Inspectorului de Stat $Sef.

2.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 29 Compartimentul Anticoruptie si GDPR este o structurad organizatorica a
I.S.C.T.R. cu un 1 post.

2.3. ATRIBUTII SPECIFICE

Art.30 Compartimentul Anticoruptie si GDPR indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Face propuneri conducerii Inspectoratului pentru sesizarea autoritatilor
competente, in cazul existentei unor date privind posibile conflicte de interese,
incompatibilitati sau a unor fapte de natura penala, in randul salariatilor .5.C.T.R.,
conform prevederilor legale;

identifica, evalueazi si evidentiaza factorii de risc, vulnerabilitatile si conditiile
care favorizeaza savarsirea faptelor de coruptie/incidentelor de integritate si
propune masuri in vederea diminuarii acestora;

propune si participd la actiuni de instruire/informare in domeniul prevenirii
faptelor si actelor de coruptie/incidentelor de integritate;

supravegheaza, colaboreazd si evalueaza cu celelalte structuri modul de
implementare a masurilor de prevenirea actelor de coruptie;

Realizeazd activitatea de evaluare a incidentelor de integritate si propune
masurilor de prevenire si/sau control si gestioneaza baza de date privind
incidentele de integritate;

Initiaza si participa la elaborarea, la evaluarea anuala si la actualizarea Planul de
Integritate aprobat pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a
Registrului de riscuri la coruptie;

Monitorizeaza si verificd aducerea la indeplinire de cdtre structurile ISCTR a
masurilor si actiunilor necesare implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, a
Planului de Integritate si a Registrului de riscuri la coruptie;
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h) Informeaza Corpul de Control al Ministrului privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie, elaboreazd si transmite documentele solicitate sau
prevazute de dispozitiile legale

i) Gestioneaza activitatea de protectie a avertizorului de integritate, conform legii

j) Monitorizeaz respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii
Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

k) consiliazi conducerea |.5.C.T.R. in ceea ce priveste realizarea analizelor de impact
asupra protectiei datelor cu caracter personal;

l) identificarea, implementarea si integrarea prevederilor legale interne si europene
privind protectia datelor cu caracter personal;

m) semnaleazd in mod corespunzdtor riscul asociat operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal;

n) Notificd Autoritatea de Supraveghere in cazul incdlcarii securitatii datelor cu
caracter personal;

o) Informeazd conducerea in legaturd cu orice incalcare a normelor de protectie a
datelor cu caracter personal de natura a prejudicia drepturile persoanei vizate;

p) Efectueazi misiuni de monitorizare si verificare a modului in care este
implementata Strategia Nationala Anticoruptie;

q) realizeaza, in cooperare cu alte structuri ale ministerului, sau, dupi caz, cu alte
entitati publice sau private, materiale cu caracter preventiv si asigura diseminarea
acestora;

r) realizeazd studii de caz in vederea identificarii factorilor individuali,
organizationali si externi care stau la baza comiterii faptelor de coruptie de catre
personalul 1.5.C.T.R. si face propuneri conducerii pentru reducerea /prevenirea
riscurilor identificate;

s) participa la programe si proiecte internationale, comunitare si bilaterale in
domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate.

- Alte atributii

19) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre conducerea
I.S.C.T.R., specifice domeniului de activitate;

20) Tntocmirea lunara a pontajului.
2.4. RELATIILE COMPARTIMENTULUI ANTICORUPTIE $I GDPR
2.4.1 RELATII IERARHICE

Art. 31 Relatiile ierarhice sunt de subordonare a Compartimentului Anticoruptie si
GDPR fata de Inspectorul de Stat Sef.

2.4.2 RELATII DE COLABORARE
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Art. 32 Relatiile de colaborare sunt :

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

c) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

2.4.3 RELATII FUNCTIONALE

Art. 33 Relatiile functionale sunt :

a) Prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia
sau a celor care urmeaza a fi transmise in afara Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier - .5.C.T.R.;

b) Prezentarea conducerii 1.S.C.T.R. si/sau a sefilor de structuri din cadrul I.5.C.T.R. a
documentelor si informatiilor care, conform prevederilor legald sunt de naturd a permite
acestora luarea unor decizii corespunzatoare;

c) Transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrdrilor solicitate, la termen si in conditii
de calitate;
d) Transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor

functionale ale I.S.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.

2.4.4 RELATII DE REPREZENTARE

Art. 34 Salariatul Compartimentului reprezinta institutia in relatiile cu tertii, in limita
mandatului dat de catre Inspectorul de Stat Sef.

CAPITOLUL 3

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

3.DISPOZITII GENERALE

Art. 35 Compartimentul Secretariat este structura in directa subordine a Inspectorului
de Stat Sef, care exercitd activitatea de secretariat conceputa pentru buna desfasurare

a institutiei, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile Inspectorului de Stat
Sef.

3.1 STRUCTURA ORGANIZATORICA
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Art. 36 Compartimentul Secretariat este o structura organizatorica a I.S.C.T.R. cu un
numar de 1 post .

3.2 ATRIBUTII SPECIFICE
Art. 37 Compartimentul Secretariat indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) Primeste si asigura lnreglstrarea corespondentei destinate institutiei si o prezinta
conducerii 1nst1tut1e1 pentru fnscrierea dispozitiilor ce vizeaza modul si termenul de
solutionare, structura sau persoana nominalizata pentru solutionare;

b) Urmareste reprimirea corespondentel vizate de conducere institutiei, completeaza
pentru fiecare din aceasta in registrul general de corespondenta - rubrica destinat3
structurii/persoanei nominalizatd cu solutionarea, o sorteaza si o distribuie la
structuri/persoane, conform dispozitiilor;

c) Prezintd conducerii institutiei, corespondenta destinatd institutiei, precum sesizari,
cereri, solicitari, note de fundamentare, decizii, adrese si raspunsuri la adrese si orice alt
tip de document;

d) Asigura circuitul corespondentei la nivelul Compartimentului Secretariat, confrom
procedurilor interne;

e) Aplicd stampila unitatii, Inspectoratului de Stat Pentru Controlul in Transportul Rutier,
pe corespondenta avizata de catre Inspectorul de Stat Sef.

f) Utilizeazd stampila unicd a unitatii, 1.S.C.T.R, stampila pentru inregistrarea
documentelor, precum si Registrul General de corespondentd Intrari - lesiri aflat la
secretariatul propriu al lnspectoru[m de Stat Sef in desfasurarea activitatii sale.

g) Tipareste si inregistreazd corespondenta electronica (e-mail) a compartlmentulm
Secretariat si o prezinta conducerii institutiei pentru inscrierea dispozitiilor ce vizeaza
modul si termenul de solutionare, structura sau persoana nominalizata pentru solutionare.
h) Redacteaza si dactilografiaza materialele pe linie de secretariat;

i) Elibereaza, in baza tabelelor nominale semnate de cdtre directorii sau sefii de serviciu,
dupa caz, biletele de acces in institutie.

j) Preia apelurile si mesajele telefonice si le redirectioneaza catre persoanele solicitate de
apelant si asigura legaturile telefonice solicitate de Inspectorul de Stat Sef.

k) Urmareste agenda de lucru a Inspectorului de Stat Sef;
|) Stabileste circuitul documentelor din cadrul compartimentului Secretariat;

m) Indeplinirea oricdror alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea
I.5.C.T.R. specifice domeniului de activitate;
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3.3 RELATIILE COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT

3.3.1 RELATIILE IERARHICE

Art. 38 Relatiile ierarhice sunt de subordonare a Compartimentului Secretariat fata de
Inspectorul de Stat Sef.

3.3.2 RELATII DE COLABORARE
Art. 39 Relatiile de colaborare sunt:

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

c) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

3.3.3. RELATII FUNCTIONALE:
Art. 40 Relatii functionale sunt:

a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a documentelor si informatiilor de care dispune in
conformitate cu functia detinutd si care conform prevederilor legale sunt de natura a
permite acestuia luarea unor decizii corespunzatoare;

b) transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor solicitate, la termen si in conditii de
calitate, in conformitate cu prevederile legale.

3.3.4. RELATII DE REPREZENTARE

Art. 41 Reprezintd institutia in relatiile cu tertii in limita mandatului dat de catre
Inspectorul de Stat Sef.

CAPITOLUL 4

COMPARTIMENTUL DE SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA
4. DISPOZITII GENERALE

Art. 42 Compartimentul securitate, sanatatea Tn munca si situatii de urgenta este
structura functionald in directa subordine a Inspectorului de Stat $ef.
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4.1.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 43 Compartimentul Securitate si Sandtate in Munca si Situatii de Urgenta, denumit in
continuare C.5.5.M.S.U. este o structura functionala cu un post.

4.2. ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 44 C.S.S.M.S.U raspunde de activitatea privind securitatea si sandtatea in munca si
situatiilor de urgentd, colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca privind sanatatea si
securitatea in muncd din cadrul ISCTR, in vederea respectarii masurilor ce se impun prin
efectuarea instructajului, a prelucrdrii instructiunilor specifice, privind securitatea si
sinatatea Tn muncad si situatiilor de urgenta, a evaluarii riscurilor de accidentare si
imbolndvire la locul de muncd, a masurilor impuse in planul de prevenire, urmarind
insusirea cunostintelor prelucrate de intreg personalul angajat.

Art. 45 C.S.S.M.S.U. urmareste respectarea si aplicarea regulilor privind igiena, protectia
securitatii si sanatatii in muncd a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care
alapteaza.

Art. 46 (1) C.S5.5.M.S.U. are ca atributii generale:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de munca,
echipament de munca si mediu de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea anuala a tematicilor pentru toate tipurile de instruiri si anume: instruire
introductiv - generald, instruire la locul de munca, instruire periodica;

c) elaborarea si actualizarea planurilor de prevenire si protectie;

d) elaborarea de instructiuni proprii, specifice locurilor de munca;

e) verificarea insusirii cunostintelor privind securitatea si sanitatea Tn munca si
situatiile de urgentd, precum si aplicarea de catre toti lucratorii institutiei a
masurilor prevazute in instructiunile intocmite;

f) urmirirea efectudrii controlului medical anual, a masurilor dispuse de medicul de
medicina muncii in fisele de aptitudini eliberate;

g) elaborarea programului de instruire - testare anuala la nivelul ISCTR;

h) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanitate fn munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G.
nr. 971/2006, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca;

i) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

j) informarea angajatorului, n scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

k) participarea la cercetarea accidentelor de munca;
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b

n)

o)

P)

q)

n

s)

t)

u)
v)

w)

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutie, Tn conformitate cu Legea nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006;

colaborarea cu reprezentantii lucratorilor si cu medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

organizarea si urmarirea transmiterii la timp si in bune conditii, catre fortele
sistemului national de aparare, a mijloacelor si resurselor prevazute in legea
rechizitiilor si celelalte acte normative;

solutionarea problemelor structurilor 1.5.C.T.R. pe linia colaborarii in domeniile
prevazute de lege cu Serviciul Roman de Informatii, Comandamentul Protectiei
Civile;

intocmirea lucrdrilor de mobilizare la locul de muncd a personalului cu obligatii

militare;

intocmirea si punerea in aplicare a planului de evacuare al 1.5.C.T.R. in situatii

speciale, mobilizare si rdzboi, precum si a planului de interventii in caz de
calamitati si catastrofe;

prezentarea necesarului de cheltuieli, fundamentat, pentru activitatea de
protectie civild, la termenele prevazute de lege, in vederea intocmirii proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunderea de indeplinirea sarcinilor specifice pe durata starii de alerta, in cazul
situatiilor de urgentd, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente
pentru pregatirea raspunsului la astfel de situatii, conform prevederilor HG nr.
1491/09.09.2004;

intocmirea documentelor necesare implementarii si functionarii sistemului de

control intern managerial la nivelul compartimentului;

exercitd conform competentelor sale, si alte atributii dispuse de catre sefii
ierarhici superiori.

intocmirea lunara a pontajului, pentru personalul afat in Compartimentul
securitate, sanatatea in munca si situatii de urgenta.

(2) C.S.S.M.S.U. indeplineste si urmatoarele atributii specifice:

X)

y)

z)

elaborarea propunerilor de rezolvare a sarcinilor din proiectul Planului de
mobilizare al I.5.C.T.R.;

elaborarea propunerilor de pregitire din timp de pace, a masurilor care sa conduca
la cresterea gradului de asigurare a cererilor fortelor sistemului national de
aparare;

elaborarea metodologiilor de lucru specifice domeniului de activitate;

aa) organizarea activitatii de protectie civila;
bb)organizarea si urmarirea transmiterii la timp si Tn bune conditii, catre fortele

sistemului national de apdrare, a mijloacelor si resurselor prevazute in legea
rechizitiilor si celelalte acte normative;
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cc) solutionarea problemelor structurilor 1.S.C.T.R. pe linia colaborarii in domeniile
previzute de lege cu Serviciul Roman de Informatii, Comandamentul Protectiei
Civile;

dd)intocmirea lucrarilor de mobilizare la locul de munca a personalului cu obligatii
militare;

ee)intocmirea si punerea in aplicare a planului de evacuare al [.S.C.T.R. in situatii
speciale, mobilizare si razboi, precum si a planului de interventii in caz de
calamitati si catastrofe;

ff) prezentarea necesarului de cheltuieli, fundamentat, pentru activitatea de
protectie civila, la termenele prevazute de lege, in vederea intocmirii proiectului
bugetului de venituri i cheltuieli;

gg) raspunderea de indeplinirea sarcinilor specifice pe durata starii de alerta, in cazul
situatiilor de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente
pentru pregtirea raspunsului la astfel de situatii, conform prevederilor HG nr.
1491/09.09.2004;

hh)intocmirea documentelor necesare implementarii si functionarii sistemului de
control intern managerial la nivelul compartimentului;

ii) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea
I.S.C.T.R., specifice domeniului de activitate.

4.3. RELATIILE COMPARTIMENTULUI SECURITATE, SANATATEA N MUNCA Sl SITUATII DE
URGENTA

4.3.1. RELATII IERARHICE

Art. 47 Relatiile ierarhice sunt de subordonare a Compartimentului Securitate, Sanatatea
in Munca si Situatii de Urgenta fatd de Inspectorul de Stat $ef.

4.3.2. RELATII DE COLABORARE

Art. 48 Relatiile de colaborare sunt:

c) Colaboreaza cu institutiile publice (I.T.M, U.PU, S.J, C.N.PP, POLITIE, etc.)
abilitate pentru cercetarea si finalizarea accidentelor de munca in care au fost
implicati lucratori ai institutiei;

b) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier;

¢) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

d) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului
dat de conducerea Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

4.3.3. RELATII FUNCTIONALE
Art. 49 Relatiile functionale sunt:
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a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia
sau lucrari care urmeazad a fi transmise in afara Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) prezentarea sefilor ierarhici si/sau sefilor compartimentelor I.S.C.T.R. a
documentelor si informatiilor care, conform prevederilor legale sunt de natura a
permite acestora luarea unor decizii corespunzatoare;

c) transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrérilor solicitate, la termen si Tn conditii
de calitate;

d) transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor
functionale ale I.S.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.

4.3.4. RELATII DE REPREZENTARE

Art.50 Salariatii compartimentului reprezintd institutia in relatiile cu tertii, in limita
mandatului dat de catre Inspectorul de Stat Sef.

CAPITOLUL 5
DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE

5. DISPOZITII GENERALE

Art. 51 Directia Juridica si Resurse Umane este compartiment functional in structura
de organizare a .5.C.T.R., care se subordoneazi Inspectorului de Stat Sef.

5.1. CONDUCEREA DIRECTIEI JURIDICE

Art. 52 Conducerea Directiei Juridice si Resurse Umane este asigurata de catre
directorul directiei, iar in lipsa acestuia de seful de serviciu sau de un alt salariat
desemnat de director, cu avizul Inspectorului de Stat Sef.

Art. 53 Directorul directiei si sefii serviciilor stabilesc atributiile pentru persoanele
aflate in subordine.

5.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 54 Directia Juridica si Resurse Umane are in componenta sa un numar de 28 de
posturi si cuprinde urmatoare structuri functionale:

A. Serviciul Juridic;

B. Serviciul Resurse Umane si SCIM;
- Compartimentul Relatii Internationale si Relatii Publice;

5.3 ATRIBUTII GENERALE

Art. 55 Directia Juridicéd si Resurse Umane este compartiment functional in structura
de organizare a I.5.C.T.R., care asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:
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a) asigura respectarea legalitatii prin analizarea si avizarea pentru legalitate a
documentelor la nivelul 1.S.C.T.R.;

b) asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale I.S.C.T.R., in conformitate
cu Constitutia si cu legile tarii;

c) coordoneaza reprezentarea juridica a 1.5.C.T.R. in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de urmarire penalda, a organelor cu activitate  administrativ-
jurisdictionald, a altor organisme de arbitraj, precum si in raporturile cu alte
organisme, cu persoane juridice si persoane fizice, pe baza Tmputernicirii acordate
de catre Inspectorul de Stat Sef;

d) coordoneaza intocmirea tuturor actelor de procedurd necesare apararii intereselor
1.5.C.T.R., in cauzele in care acesta este parte, in fata instantelor judecatoresti de
toate gradele in fata organelor de cercetare penala si a altor organe de jurisdictie,
respectiv as1gura formularea intampinarilor, apelunlor recursurilor, cererilor de
chemare in garantie, cererilor de interventie, concluziilor scrise, note scrise, in
baza punctelor de vedere primite de la structurile de specialitate, n lltlgule in
care inspectoratul este parte;

e) avizeazd referate de renuntare la drepturi, referate de renuntare la judecata
si/sau la promovarea cailor de atac, pe care le supune aprobarii Inspectorului de
Stat Sef;

f) avizeaza raspunsurile la petitii, memorii, intrebari, interpeldri, plangeri prealabile
care i sunt repartizate de catre Inspectorul de Stat Sef;

g) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de catre Inspectorul de
Stat Sef;

h) coordoneazi activitatea de acordare de consultantd juridicd tuturor structurilor din
cadrul I.5.C.T.R.;

i) avizeazd procedurile specifice activitdtilor desfasurate in cadrul serviciilor din
subordine;

j) coordoneazi implementarea politicii de personal la nivelul structurii organizatorice
a inspectoratului;

k) asigurd coordonarea si verificarea structurilor din subordine.

5.4. ATRIBUTII SPECIFICE
5.4.1. SERVICIUL RESURSE UMANE SI SCIM
Art. 56 Serviciul Resurse Umane si SCIM indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si actualizeaza strategia de resurse umane;

b) asigurarea implementdrii unei politici de personal la nivelul structurii
organizatorice a inspectoratului, in limitele prevazute de lege, pe baza principiilor
promovarii competentei profesionale, transparentei, eficientei si eficacitatii, a
corectitudinii si loialitatii in realizarea sarcinilor de serviciu;

c) realizearea analizarii posturilor, in colaborare cu reprezentantii celorlalte
structuri din I.S.C.T.R.;
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d) elaboreazd si modificd structura oragnizatoricd in functie de necesitatile
identificate in urma analiz&rii posturilor in colaborare cu reprezentantii celorlalte
structuri din 1.5.C.T.R;

e) organizarea concursurilor / examenelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru

ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din institutie;

f)  elaboreaza decizii privind incadrarea, modificarea, suspendarea, incetarea

contractului individual de munca, delegarea, detasarea, sanctionarea personalului din

institutie, pe care le introducere corect si conform in programul de evidenta al SRU -

STAF;

g) coordoneaza in procesul de elaborare si actualizare intr-un termen de maxim 30

de zile de la orice modificare a fiselor de post, asigurand evidenta, asistenta si

indrumarea reprezentantilor structurilor, pentru realizarea acestora;

h) administreazi dosarele de personal ale salariatilor I.5.C.T.R. si actualizarea lor in
REVISAL in conformitate cu prevederile in vigoare;

i) intocmeste si modificda grila de salarizare aplicabilda in cadrul 1.5.C.T.R.,
Regulamentul Intern de Organizare si Functionare, in functie de modificarile
legislative;

j) analizeaza si emite documente cu incadrarea angajatilor conform grilei de
salarizare de fiecare data cand sunt modificari legislative salariale;

k) stabileste activitatile procedurale desfasurate in cadrul serviciului si elaboreaza
procedurile necesare desfasurarii activitatii;

l) identifica riscurile care pot aparea in activitatea serviciului si completeaza

registrul riscurilor;

intocmirea periodicd a raportarilor statistice privind situatia posturilor vacante

existente si gradul de ocupare a acestora, pe care le comunica institutiilor

abilitate;

n) solicitd de la directii/servicii/compartimente/inspectoratele teritoriale din
inspectorat programarea/reprogramarea efectuarii concediului de odihna aprobate
de conducerea 1.S.C.T.R. si tine evideanta efectuarii acestora;

0) verificarea si avizarea foilor colective de prezentd lunard pentru tot personalul
incadrat la ISCTR, introducerea acestora in programul de evidenta al SRU - STAF, iar
dupé ce aceasta se asigurd cd toate datele introduse sunt corecte si conforme, le
transmit citre Directia Economica, in vederea platii drepturilor salariale;

m

—

p) eliberarea adeverintelor care atesta calitatea de angajat, la solicitarea salariatilor;

q) coordonarea procesului privind declaratiile de avere si interese pentru salariatii
1.5.C.T.R. care au obligatia depunerii acestora in conformitate cu prevederile Legii
nr. 176/2010;

r) coordoneaza in procesul de elaborare si actualizare a fiselor de evaluare anuala a
performantelor individuale ale angajatilor 1.5.C.T.R, asigurdnd asistentd, evidenta
si indrumare reprezentantilor structurilor, pentru realizarea acestora;

s) organizeaza procesul de desfasurare a examenului de promovare al angajatilor;
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t) colaboreazi cu reprezentantii celorlalte directii si servicii in vederea identificarii si
analizarii nevoilor de perfectionare ale angajatilor pentru a face fata cerintelor
impuse de post;

u) elaboreaza, in urma propunerilor celorlalte structuri, chestionare destinate
identificarii nevoilor de formare din I.5.C.T.R.;

v) elaboreaza, pe baza rezultatelor obtinute, Planul Anual de Formare pentru
angajatii I.5.C.T.R.;

w) organizeaza impreund cu personalul de specialitate desemnat sa sustina cursuri
interne, si stabileasca tematica, obiectivele cursurilor si testele initiale si finale;

X) analizeazd ofertele de pregétire profesionald primite si le propune conducerii
1.5.C.T.R. spre aprobare, dupd confruntarea prealabila cu prevederile Planului
Anual de Formare al angajatilor I.5.C.T.R.;

y) realizeazd, in functie de solicitdri, rapoarte privind activitatea de formare
profesionala a angajatilor;

z) asigura Secretariatul Tehnic la nivelul Comisiei de Monitorizare, stabilite de catre
Inspectorul de Stat Sef in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
si duce la indeplinire toate atributiile acestui secretariat, prevazute in Ordinului nr.
$00/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor
publice;

aa) pe baza Registrului de riscuri elaborat la nivelul institutiei va propune profilul de
risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate de catre Comisia de
monitorizare si ulterior aprobate de catre Inspectorul de Stat Sef;

bb) elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul [.S.C.T.R.;

cc) pe baza raportérilor anuale ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel
de conducere, elaboreaza o informare catre conducerea institutiei privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor,
aprobata de catre Presedintele Comisiei de Monitorizare;

Art. 57 Compartimentul Relatii Internationale si Relatii Publice indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) primeste, inregistreaza si analizeaza, conform prevederilor legale, petitiile adresate
I.5.C.T.R. de citre cetateni ori organizatii legal constituite, pe orice cale de
transmitere, inclusiv pe casuta postald electronicd a inspectoratului si la telefoanele de
relatii cu publicul;

b) asigurd aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public prin solutionarea, conform legii, a cererilor cetatenilor la informatiile de interes
public, adresate I.S.C.T.R.;

c) prezintd petitiile si cererile de acces la informatiile de interes public conducerii
I.S.C.T.R.;

d) urméreste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de
directiile si serviciile de specialitate ale I.5.C.T.R.;
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e) primeste in format electronic pe email-ul de relatii publice si comunicd petentilor
raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul I.S.C.T.R. in
termenele stabilite de prevederile legale in vigoare si arhiveaza petitiile in arhiva
proprie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) elaboreaza Rapoartele sintetice periodice privind problemele ridicate de catre cetateni
in petitii cat si a situatiilor cererilor de acces la informatii de interes public, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) actualizeaza toate documentele de interes public din cadrul sectiunii Buletinul
informativ de pe site-ul I.S.C.T.R.;

h) asigura transmiterea catre compartimentele din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier - 1.S.C.T.R. a informatiilor necesare din domeniul
relatiilor internationale, in vederea asigurarii unei bune desfasurari a activitatii
institutiei;

i) promoveaza interesele I.S.C.T.R. prin participarea la reuniuni organizate la nivel intern
si international Tn domeniul transportului rutier, in sfera de competenta a I.5.C.T.R.;

j) intocmeste mandatele delegatilor 1.S.C.T.R. cu functii de conducere, desemnati sa
participe la reuniuni externe, gestioneaza temele aflate pe ordinea de zi a grupelor de
lucru referitoare la transportul rutier din cadrul Comisiei Europene a Uniunii Europene,
la care I.5.C.T.R. este desemnata ca autoritate competents;

k) gestioneaza temele aflate pe ordinea de zi a reuniunilor din cadrul organizatiilor si
confederatiilor internationale din domeniul transportului rutier;

l) gestionarea proiectelor demarate 1in cadrul organizatiilor si confederatiilor
internationale din domeniul transportului rutier, in colaborare, dupa caz, cu
compartimentele de specialitate din cadrul I.S.C.T.R.;

m)asigurd schimbul de informatii prevazut in reglementarile europene, privind sanctiunile
operatorilor de transport aplicate pe teritoriul UE;

n) informeaza departamentele de specialitate din cadrul [.S.C.T.R. cu privire la
controalele concertate organizate de organizatiile si confederatiile internationale din
domeniul transportului rutier;

0) asigura traducerea in/din limba romana, fin/din limba engleza/franceza a
documentelor din domeniul de activitate al L.S.C.T.R.

p) raspunde de oportunitatea si conformitatea documentelor emise;

q) stabileste circuitul documentelor din cadrul serviciului;

r) inregistreaza si indosariaza documentele serviciului;

s) exercitd conform competentelor sale, si alte atributii dispuse de catre Inspectorul de
Stat

Sef sau de catre Directorul Directiei Juridice si Resurse Umane.

5.4.2 SERVICIUL JURIDIC

Art. 58 Serviciul Juridic indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd reprezentarea juridica a I.S.C.T.R. in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de urmarire penald, a organelor cu activitate administrativ-
jurisdictionald, a altor organisme de arbitraj, precum si in raporturile cu alte
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organisme, cu persoane juridice si persoane fizice, pe baza imputernicirii acordate
de catre Inspectorul de Stat Sef;

b) asigura intocmirea tuturor actelor de procedura necesare apararii intereselor
1.5.C.T.R., in cauzele in care acesta este parte, in fata instantelor judecatoresti de
toate gradele in fata organelor de cercetare penala si a altor organe de jurisdictie,
respectiv asigura formularea intampinarilor, apelunlor recursurilor, cererilor de
chemare in garantie, cererilor de interventie, concluziilor scrise, note scrise, in
baza punctelor de vedere primite de la structurile de specialitate, in litigiile n
care inspectoratul este parte; reprezmta cu aprobarea Inspectorului de Stat Sef, in
fata tuturor instantelor cauzele in care 1.5.C.T.R. este parte;

¢) intocmeste referate de renuntare la drepturi, referate de renuntare la judecata
si/sau la promovarea cailor de atac, pe care le supune avizarii/ aprobarn conducerii
I.S.C.T.R;;

d) formuleazé raspunsurile la petitii, memorii, intrebari, interpelari, pléngeri
prealabile care i sunt repartizate de catre directorul directiei;

e) acorda consultanta juridica tuturor structurilor din cadrul I.5.C.T.R.;

f) participa, alaturi de salariati din cadrul altor compartimente ale I.5.C.T.R., n
comisiile de cercetare constituite prin decizii emise de catre conducerea I.5.C.T.R.,
conform prevederilor Codului muncii;

g) asigurd arhivarea atat fizic3, cat si electronicd a documentelor serviciului, conform
actelor normative in vigoare;

h) elaboreaza lucrarile cu specific juridic repartizate de directorul Directiei Juridice si
Resurse Umane sau de catre Inspectorul de Stat Sef;

i) participd in comisii de evaluare a ofertelor in procesul de achizitie publica, prin
decizia Inspectorului de Stat Sef;

j) tine evidenta litigiilor la procesele verbale de constatare si sanctionare a
contravent_ulor contestate de catre contravenienti si o comunica lunar
inspectoratului teritorial;

k) tine evidenta si transmite trimestrial/periodic evidenta PVCC-urile contestate,
inclusiv hotaririle judecitoresti ramase definitive prin care s-au solutionat
plangerﬂe catre Directia Economica - Sericiul Urmarire PVCC, Directia Momtonzare
Control si Reglementan Inspectoratele Teritoriale pentru respectarea procedurilor
legale;

l) raporteaza si intocmeste ori de cate ori i se solicita de catre conducerea |.5.C.T.R.
sau directorul Directiei Juridice si Resurse Umane situatii in legatura cu litigiile,
indiferent de obiect, aflate pe rolul instantelor de Judecata in care institutia este
parte;

m) depoziteaza si pastreaza in conditii optime toate dosarele din activitatea proprie;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de catre directorul
Directiei Juridice si Resurse Umane sau Inspectorul de Stat Sef.

0) introduc datele specifice activitatii desfasurate n Sll;

p) introduc datele cu privire la PVCC-urile constestate Tn Sl;

q) primeste trimestrial de la Serviciul Financiar Contabilitate situatia PVCC-urilor
neincasate cu cota parte I.5.C.T.R..

r) primeste documentele aferente PVCC-urilor pentru debitorii se afla in procedurile
prevazute de Legea 31/1990 si Legea 85/2014, si procedeaza conform prevederilor
legale antementionate.

s) primeste documentele necesare in vederea solutionarii litigiilor care au legatura cu
recuperarea creantelor;
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t) trimite catre Serviciul Urmarire PVCC-uri hotdrarile judecatoresti ramase definitive
privind respingerea ncuviintarii de executare silita.;

5.4.3 RELATIILE DIRECTIEI JURIDICE SI RESURSE UMANE

5.4.3.1. RELATII IERARHICE
Art. 59 Relatiile ierarhice sunt de subordonare a Directiei fatd de Inspectorul de Stat Sef.

5.4.3.2. RELATII DE COLABORARE

Art. 60 Relatiile de colaborare sunt:

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul n Transportul Rutier;

¢) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

5.4.3.3. RELATII FUNCTIONALE
Art. 61 Relatiile functionale sunt:

a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrérilor intocmite la solicitarea acestuia
sau lucrdri care urmeaza a fi transmise in afara Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier;

b) prezentarea sefilor ierarhici si/sau  sefilor compartimentelor 1.S.C.T.R. a
documentelor si informatiilor care, conform prevederilor legale sunt de natura a permite
acestora luarea unor decizii corespunzatoare;

c) transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor solicitate, la termen si in conditii
de calitate;
d) transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor

functionale ale I.5.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.
5.4.3.4 RELATII DE REPREZENTARE

Art. 62 Salariatii directiei reprezinta institutia in relatiile cu tertii, Tn limita mandatului
dat de catre Inspectorul de Stat Sef.
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CAPITOLUL 6

DIRECTIA ECONOMICA

6. DISPOZITII GENERALE

Art.63 Directia Economica este compartiment functional in structura de organizare a
1.5.C.T.R., care se subordoneaza Inspectorului de Stat Sef.

6.1 CONDUCEREA DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 64 Conducerea Directiei Economice este asigurata de catre Directorul Economic, iar
in lipsa acestuia de cdtre Seful Serviciului Financiar-Contabilitate sau de catre Seful
Serviciului Urmarire PVCC-uri, in aceasta ordine. Sefii de serviciu stabilesc atributiunile
pentru persoanele aflate in subordine. Directorul Economic reprezinta Directia Economica
n raporturile cu conducerea I.5.C.T.R., cu directiile si cu celelalte compartimente din
structura organizatorica a I.S.C.T.R..

6.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 65 Directia Economicd are un numar de 23 posturi si are urmatoarea structura
organizatorica:

A. Serviciul Financiar-Contabilitate;
1.Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu;

B. Serviciul Urmarire PVCC-uri;

6.3 ATRIBUTII GENERALE

Art. 66 Directia Economica indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli si
urmarirea incadrarii pe titluri in limitele aprobate;

b) organizarea si conducerea evidentei financiare a I.5.C.T.R.;

c) asigurarea evidentei contabile analitice si sintetice a operatiunilor efectuate
pentru compartimentele din structura de organizare a |.5.C.T.R.;

d) efectuarea de analize economice;

e) indeplinirea obligatiilor de raportare prevazute de O0.U.G. nr. 88 din 18
septembrie 2013  privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

g) avizarea lunard a pontajului, pentru personalul aflat in Directia Economica.

6.4. ATRIBUTII SPECIFICE

6.4.1. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
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Art. 67 Serviciul Financiar-Contabilitate, indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

3
K)

1)

m)

intocmeste, in colaborare cu celelalte directii, proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli al 1.5.C.T.R. si urmdreste incadrarea pe titluri dupa avizarea sa de
consiliul de conducere si aprobarea prin ordin al ministrului;

efectueaza calculul drepturilor salariale pentru personalul LS.C.T.R. i
intocmeste statele de platd aferente acestora, in baza documentelor introduse
de cétre Directia Juridicd si Resurse Umane in programul de evidenta al SRU -
STAF;

primeste din partea Directiei Juridice si Resurse Umane, dupa ce aceasta se
asigura ca toate datele introduse in programul de evidenta al SRU - STAF sunt
corecte si conforme, toate documentele justificative ce stau la baza intocmirii
statului;

efectueazd retinerile din salarii potrivit normelor in vigoare pe baza
documentelor primite de la secretariatul institutiei, Directia Juridica si Resurse
Umane, salariatii |.S.C.T.R./terti, executori judecdtoresti/instante de
judecata/alte institutii, avizate de Inspectorul de Stat Sef si asigura virarea
acestora la destinatiile respective;

asigurd verificarea si plata la termenele stabilite a drepturilor banesti cuvenite
salariatilor I.5.C.T.R.;

asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile I.S.C.T.R., fata de
bugetul de stat si alte obligatii fata de terti, cat si depunerea declaratiilor
bugetare n termen;

elibereazd adeverinte cu veniturile realizate de salariatii 1.5.C.T.R., ori de cate
ori este nevoie;

intocmeste Registrul Operatiunilor Generatoare de Obligatii de Plata (ROGOP);
intocmeste Propunerile de angajare a cheltuielilor, Angajamentele bugetare si
Ordonantdrile de platd pentru operatiunile specifice Serviciului Financiar-
Contabilitate, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1792/2002 actualizat;
asigura achitarea deconturilor de cheltuieli, platile In numerar si platile prin
ordin de plata, conform prevederilor legale;

efectueaza si tine evidenta avansurilor acordate pentru deplasari interne si
externe urmarind justificarea acestora in termen legal;

verifica deconturile de cheltuieli depuse de salariatii institutiei;

asigura indeplinirea obligatiilor de raportare prevazute de OUG nr. 88/18
septembrie 2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

elaboreaza proceduri specifice activitatii;

certifica documentele specifice activitatii Serviciului Financiar-Contabilitate;
asigura lichidarea cheltuielilor prin acordarea vizei de “Bun de plata” pentru
deconturile de deplasari, statele de plata, voucherele de vacanta si alte

documente specifice Serviciului Financiar-Contabilitate;
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q)
r

X)

y)

z)

aa)

bb)

cc)
dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

respectd prevederile legislatiei in vigoare si procedurilor interne specifice;
asigurd si raspunde de buna organizare si conducere a evidentei contabile
sintetice si analitice a operatiunilor efectuate in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru operatiunile financiar-contabile;
asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale precum si
transmiterea acestora conform prevederilor legale;

asigura intocmirea raportarilor contabile si transmiterea acestora conform
prevederilor legale;

asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii conform prevederilor legale
aplicabile;

participda la operatiunile de inventariere, evaluare sau reevaluare a
patrimoniului si asigurd inregistrarea n evidentele contabile a rezultatelor
inventarierii in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

primeste documentele specifice activitatii, de evidentd, de la compartimente si
inspectorate judetene/teritoriale in vederea prelucrarii lor;

urmareste respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
propune masuri pentru reintregirea lui in cazul in care a fost pagubit,
organizeaza periodic punctajul contabil cu gestionarii de valori materiale si
urmareste modul de indeplinire a dispozitiilor legale in domeniu;

ntocmeste analize economico-financiare pe baza darii de seama trimestriale si a
bilantului;

anual, colaboreazi cu celelalte compartimente la identificarea cauzelor care au
determinat Tnregistrarea unor rezultate negative in activitatea economico-
financiara si propune masurile corespunzatoare;

asigurda evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in
conformitate cu prevederile OMFP nr. 1792/2002 actualizat;

intocmeste documentele de evidenta pentru activitatea proprie;

jnainteazd pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu
documentele specifice activitatii Servicului Financiar-Contabilitate;

primeste lunar situatia PVCC-urilor contestate din partea Directiei Juridice si
Resurse Umane, in vederea evidentierii corecte in contabilitate a debitorilor;
primeste lunar hotardrile judecitoresti definitive pentru procesele verbale
contestate din partea Directiei Juridice si Resurse Umane, in vederea
evidentierii corecte in contabilitate a debitorilor, pe care ulterior le Tnainteaza
Serviciului Urmarire PVCC-uri.

intocmeste notele de transfer pe baza notelor de fundamentare transmise de
citre Directia Juridica si Resurse Umane, pentru restituirea sumelor incasate din
PVCC conform hotdréarilor judecatoresti definitive, si le prelucreaza in evidenta
contabil3;

organizeaza trimestrial/periodic verificarea sumelor incasate pentru care nu
existd detalii concludente (nume, cnp, sau numar PVCC) in vederea atribuirii
acestora drepturilor constatate de incasat;
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ii) transmite trimestrial/periodic evidenta PVCC-urilor ce figureaza ca fiind
neincasate cu cotd parte I.S.C.T.R. catre Serviciul Urmarire PVCC-uri, conform
procedurilor operationale;

jj) raspunde de oportunitatea si conformitatea documentelor emise;

kk) organizeaza la nivelul compartimentului circuitul documentelor si urmareste
periodic sau ori de cate ori este nevoie, modul de respectare al acestuia.

6.4.2. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Art. 68 Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu este independent in
activitatea desfasuratd si indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) exercitd controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor prezentate la viza
si certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii de catre conducatorii
compartimentelor de specialitate;

b) primeste documentele aferente operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu, le inregistreazd in registru, dupa care procedeaza la
verificarea formald prin parcurgerea listei de verificare specifica operatiunii
primite la viz&, cu privire la: completarea acestora in concordanta cu continutul
lor; existenta semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor
de specialitate; existenta actelor justificative specifice operatiunii prezentate la
viza;

c) restituie documentele emitentului daca nu sunt indeplinite conditiile enuntate,
precizand, in scris, motivele restituirii;

d) efectueaza controlul operatiunii din punctul de vedere al legalitatii, regularitatii
si, dupd caz, al incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament si solicitd, dacd necesitdtile o impun, in vederea exercitarii unui
control preventiv cit mai complet, si alte acte justificative precum si avizul
compartimentului de specialitate juridica;

e) acorda viza, prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul documentului
care se arhiveazi la entitatea publicd, dacd in urma verificarii de fond
operatiunea indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

f) dacd in urma controlului se constatd ca cel putin un element de fond cuprins in
lista de verificare nu este indeplinit, in esentd, operatiunea nu intruneste
conditiile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, persoana desemnatad cu
exercitarea controlului financiar preventiv refuza motivat, in scris, acordarea
vizei de control financiar preventiv, consemnand acest fapt in registru;

g) aduce la cunostinta conducatorului 1.5.C.T.R. refuzul de viza, insotit de actele
justificative semnificative si restituie celelalte documente, sub semnaturd,
compartimentelor de specialitate care au initiat operatiunea; dupd primirea
actului de decizie internd emis de conducatorul entitatii publice persoana

desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv informeaza, in scris,
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a)

b)
9]

d)

€)

g)

organele de inspectie economico-financiara din cadrul Ministerului Finantelor
Publice si, dupd caz, organul ierarhic superior al entitatii publice asupra
operatiunilor refuzate la viza §i efectuate pe propria raspundere, prin
transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna si de pe refuzul de viza.
De asemenea, persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv
informeaz3, in scris, Curtea de Conturi cu ocazia efectuarii controalelor dispuse
de aceasta;

h) intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar preventiv pe care il
fnainteaza Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

i) stabileste circuitul documentelor din cadrul activitatii de CFPP;

j) elaboreaza proceduri specifice activitatii de CFPP;

k) respectd prevederile legislatiei in vigoare si procedurilor interne specifice;

l) supravegheazi organizarea §i tinerea evidentei, actualizarea si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, Tn conformitate cu cu prevederile OMFP nr.
1792/2002 actualizat;

m) raspunde de oportunitatea si conformitatea documentelor emise.

6.4.3 SERVICIUL URMARIRE PVCC-URI
Art. 69 Serviciul Urmérire PVCC-uri indeplineste urmatoarele atributii specifice:

desfisoara activitatea de urmdrire, incasare a procentului de 30%, debit rezultat
din cuantumul sanctiunii contraventionale aplicata prin procesele de constatare a
contraventiei, conform art. 3 lit. c din OG nr. 26/2011;
urmareste si intocmeste documentatia premergatoare in vederea executarii silite a
creantelor, titlurilor executorii in interiorul termenului de prescriptie;
tine evidenta debitelor si a titlurilor executorii in Registrul de evidenta al
debitorilor
primeste cu adresd de naintare PVCC-urile in original centralizate pe IT/IC,
intocmite de citre inspectorii ISCTR, verificd si tine evidenta debitelor rezultate
din PVCC-uri pentru procentul de 30% cuvenit ISCTR;
transmite citre Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Bucuresti - DGRFP
Bucuresti, PVCC-urile intocmite pentru persoane fizice sau juridice nerezidente
achitate impreund cu dovezile de platd (OP, chitanta POS sau MP), cat si
centralizatorul din care reiese virarea platilor realizate prin POS catre Bugetul de
Stat;
asigura inregistrarea in programul contabil de evidenta PVCC a incasarilor din
amenzi, a restituirilor ca urmare a sentintelor judecatoresti/platilor eronate, a
transferurilor catre bugetul de stat/bugetele locale realizate pentru procesele
verbale de constatare a contraventiilor, conform extraselor de trezorerie;
solicitd trimestrial/periodic conform procedurilor operationale, evidenta PVCC-
urilor nefncasate cu cota parte 1.5.C.T.R. de la Serviciul Financiar-Contabilitate, cat
si evidenta PVCC-urilor contestate, cu hotdrarile judecatoresti definitive din partea
Directiei Juridice si Resurse Umane, stabilind situatia PVCC-urilor pentru care se
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h)

b))

K)

demareazi intocmirea documentatiei premergatoare de executare silita, conform
procedurilor legale;

analizeaza si stabileste in functie de informatiile primite PVCC-urile neincasate
inregistrate in evidentele contabile ale institutiei, modalitati de recuperare, astfel
incat realizarea dreptului si se faca cu rezultate cit mai avantajoase, tinand cont
de interesul imediat al institutiei;

identificd persoanele fizice si juridice cu obligatii restante impotriva carora se
poate demara procedura de recuperare a debitelor restante/intocmire a
documentelor in vederea executarii silite prin:

- efectuarea verificarilor pe RECOM pentru a culege informatii cu privire la
starea/ adresa debitorilor;

- intocmeste si transmite debitorului in termenul legal notificari in cazul
neplatii debitului restant aflat in evidenta institutiei, in vederea recuperarii
acestuia;

- in cazul depasirii termenelor legale de plata, respectiv neachitarea
obligatiilor dupa 15 zile de la data comunicarii notificarilor, se va proceda la
{ntocmirea documentelor /dosarelor premergatoare procedurii de executare silita
pentru debitele ramase neachitate;

solicitd documentele aferente PVCC-urilor neincasate, necesare pentru intocmirea
documentatiei/dosarelor in vederea transmiterii acestora catre Birourile
Executorilor Judecatoresti, centralizat pe IT/ICJ cu adresa de Tnaintare, respectiv:

- dovada de comunicare prin posta a PVCC-ului, plicul cu mentiunea retur,
procesul verbal de afisare, dupa caz;

- PVCC-ul in original, in cazul in care nu a fost transmis;

- hotardrile judecdtoresti ramase definitive prin care s-au solutionat
plangerile contraventionale care, potrivit legii, constituie titluri executorii aplicate
persoanelor fizice si juridice, preluate in debit si neachitate pentru care se
demareaz3 executarea silitd conform pevederilor art. 622 din Codul de procedura
civild, in cazul in care nu au fost transmise;

primeste si inregistreaza cererile persoanelor fizice sau juridice prin care se solicita
compensarea sau restituirea sumelor platite in plus fata de obligatiile datorate, sau
a sumelor de rambursat si intocmeste documentatia necesara efectuarii
operatiunilor, potrivit reglementarilor legale in vigoare: nota de fundamentare
pentru restituire, nota de fundamentare pentru dispunerea platii, nota de
fundamentare pentru taxe timbru, nota de restituire/transfer pentru sumele
platite in plus fata de obligatiile datorate;

primeste si verifici confirmarile de platé aferente PVCC-urilor, pentru procentul de
30% cuvenit ISCTR;

primeste hotdrarile judecatoresti ramase definitive privind respingerea incuviintarii
de executare silita din partea Directiei Juridice si Resurse Umane;

transmite citre ANAF titlul executoriu ct si hotdrérile judecatoresti ramase
definitive in vederea recuperarii debitului de 30%;

identificdA PVCC-urile pentru care debitorii se afld in procedurile prevazute de
Legea 31/1990 si Legea 85/2014, sesizeaza si transmite Directiei Juridice si Resurse
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Umane documentele aferente pentru a proceda conform prevederilor legale
antementionate.

p) transmite catre Directia Juridicd si Resurse Umane documentele necesare in
vederea solutionarii litigiilor care au legdtura cu recuperarea creantelor;

q) solutioneazd cererile persoanelor fizice sau juridice prin care se solicita relatii
referitoare la recuperarea debitului aferent notificarilor transmise;

r) solutioneazi operativ sesizérile apdrute in legdtura cu modul de stingere a
creantelor;

s) completeaza datele in Sl specifice activitatii, conform documentelor primite;

t) organizeazi la nivelul compartimentului circuitul documentelor si urmareste
periodic sau ori de cte ori este nevoie, modul de respectare al acestuia;

u) elaboreaza proceduri specifice activitatii;

v) asigurd lichidarea cheltuielilor prin acordarea vizei de “Bun de plata” pentru
documentele specifice Serviciului Urmariri PVCC-uri;

w) certificd documentele specifice activitatii Serviciului Urmarire PVCC-uri;

x) raspunde de oportunitatea si conformitatea documentelor emise.

6.5 RELATIILE DIRECTIEI ECONOMICE

6.5.1. RELATII IERARHICE
Art. 70 Relatiile ierarhice sunt de subordonare a Directiei fatd de Inspectorul de Stat ef.

6.5.2. RELATII DE COLABORARE

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

¢) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

6.5.3. RELATII FUNCTIONALE

Art. 72 Relatiile functionale sunt:

a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia
sau lucriri care urmeaza a fi transmise in afara Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier;

b) prezentarea sefilor ierarhici si/sau sefilor compartimentelor I.5.C.T.R. a
documentelor si informatiilor care, conform prevederilor legale sunt de naturd a permite
acestora luarea unor decizii corespunzatoare;

c) transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor solicitate, la termen si In conditii
de calitate;
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d) transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor
functionale ale 1.5.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.

6.5.4. RELATII DE REPREZENTARE

Art. 73 Salariatii directiei reprezintd institutia in relatiile cu tertii, in limita mandatului
dat de catre Inspectorul de Stat Sef.

CAPITOLUL 7

DIRECTIA INVESTITII S| ADMINISTRATIV
7.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 74 (1) Directia Investitii si Administrativ este un compartiment functional in
structura de organizare a Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier,
in subordinea directd a Inspectorului de Stat Sef. Directorul reprezintad directia in
raporturile cu Inspectorul de Stat Sef, cu directiile, serviciile si celelalte
compartimente din structura organizatorica a I.S.C.T.R., Sefii de serviciu stabilesc
pentru persoanele aflate in subordine.

(2) Intocmirea lunarad a pontajului, pentru personalul aflat in Directia Investitii
si Administrativ.
7.2. CONDUCEREA DIRECTIEI INVESTITII SI ADMINISTRATIV

Art. 75 Conducerea Directiei Investitii si Administrativ este asigurata de catre
Directorul Directiei, iar in lipsa acestuia de catre unul dintre sefii de serviciu sau de un
alt salariat desemnat de director, cu avizul Inspectorului de Stat Sef.

7.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 76 Directia Investitii si Administrativ are un numar de 23 posturi si urmatoarele
structuri functionale:

A. Serviciul Achizitii Publice si Ordonantare

1. Compartimentul Arhiva si Registratura

B. Serviciul Logistica si Administrativ

7.4. ATRIBUTII GENERALE

a) solutioneaza sesizdrile repartizate, conform procedurilor de lucru;

b) intocmeste lunar pontajul, pentru personalul afat in cadrul directiei;

c) Tntocmeste fisele de post pentru sefii serviciilor aflate in subordine;

d) elaboreaza pocedurilor interne pentru activitatile specifice directie;

e) stabileste activitatile procedurale desfasurate in cadrul directiei;
f) avizeaza documentele intocmite in cadrul directiei;

g) stabileste circuitul documentelor in cadrul directiei;

h) identificd riscurile care pot aparea in activitatea directiei si completeaza registrul

riscurilor;

i) Tnregistreaza si indosarieaza documentele directiei;
j) asigura, verifica si coordoneaza activitatile fiecarui serviciu din subordine.

7.5. ATRIBUTII SPECIFICE

7.5.1. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE S| ORDONANTARE
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Art. 77 (1) Serviciul Achizitii Publice si Ordonantare indeplineste urmatoarele
atributii generale:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

3

K)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
fnregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, Programul Anual al Achizitiilor Publice;
elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia achizitiilor publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

aplica prevederile Ordinului nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

verificd situatiile/raportarile ce au ca obiect contractele de inchiriere spatii si
clauzele acestora (valoare, suprafete, utilitati, valabilitate, alte clauze);

verifica situatiile/raportérile ce au ca obiect contractele de achizitii publice
(produse, servicii si lucrari) si clauzele acestora (cantitate, valoare, valabilitate,
garantii, alte clauze);

verifici adresele pentru corespondenta cu terti (returnare facturi, devize estimative
sau finale, etc.), intocmite in vederea conformarii cu cerintele impuse de specificul
activitatii procedurate “Bun de platd”, dupa caz;

verifica tabelul centralizator pentru toate documentele ALOP ce urmeaza a fi
predate Directiei Economice spre plata;

stabileste activititile procedurale desfasurate, conform atributiilor detinute;
elaboreaza proceduri specifice activitatilor desfasurate n cadrul serviciului;
stabileste circuitul documentelor din cadrul serviciului;

duce la indeplinire activititi specifice realizarii Programului de Control Intern
Managerial;

identifica riscurile care pot aparea in activitatea serviciului si completeaza registrul
riscurilor;

desfasoara activitati in conformitate cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare
la securitatea si sdnatatea in munca;

completeazd Formularul de necesitati aferent produselor si serviciilor ce vor fi
achizitionate centralizat de catre ONAC, in baza necesarului transmis n scris de
catre compartimentele de specialitate

Art. 78 (2) Atributii si activitati specifice de realizare a achizitiilor publice:

a)

intocmeste strategia de contractare pentru atribuirea contractelor/acordurilor-cadru
de achizitie publica de produse, servicii si lucrari;
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e)

f)

g)
h)
)
3

k)
Y

initiazad si deruleaza proceduri de consultare a pietei in vederea pregatirii achizitiei,
prin raportare la obiectul contractului de achizitie publica;

formuleaza cereri de oferte catre furnizorii de bunuri si servicii si realizeaza achizitii
directe in conformitate cu prevederile legale si a deciziilor conducerii ISCTR;
achizitioneaza din catalogul electronic de produse disponibil in SEAP produse/servicii
a caror valoare estimatd cumulatd pentru un an bugetar nu depaseste cuantumul
prevazut in Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
achizitioneaza din catalogul electronic disponibil in SEAP lucrari a caror valoare
estimatd cumulatd pentru un an bugetar nu depaseste cuantumul prevazut in Legea
nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

realizeaza prin procedurd simplificatd proprie, achizitia de servicii regasite in cadrul
Anexei 2 a Legii nr. 98/2016 - Servicii sociale si alte servicii, a céror valoare estimata
nu depdseste cuantumul prevazut in Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fntocmeste referate de aprobare a documentatiilor de atribuire;

intocmeste Listele privind alte cheltuieli de investitii inclusiv anexele;

fntocmeste memoriile justificative privind Lista alte cheltuieli de investitii;
ntocmeste si transmite adresele de inaintare a Listei alte cheltuieli de investitii si
memoriul justificativ citre Directia de specialitate din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;

intocmeste programele anuale ale achizitiilor publice;

intocmeste si transmite compartimentelor I.S.C.T.R. adrese de solicitare a
specificatiilor tehnice si a factorilor de evaluare, dupa caz, privind achizitiile de
produse, servicii si lucrari;

ntocmeste si transmite in SEAP documentatii de atribuire privind achizitia publica de
produse, servicii si lucrari;

intocmeste si transmite c3tre MFP-ANAP adrese ce atesta conformitatea
documentatiilor de atribuire cu prevederile legale Tn domeniul achizitiilor publice si
adrese de instiintare asupra initierii procedurilor de negociere fara publicarea
prealabila a unui anunt de participare;

ndeplineste formalitatile de fnregistrare/inscriere in Registrul Utilizatorilor din
cadrul Oficiului National pentru Achizitii Centralizate (ONAC);

completeazd Formularul de necesitdti aferent produselor si servicii lor ce vor fi
achizitionate centralizat de cétre ONAC, pe baza informatiilor transmise de catre
toate structurile din cadrul ISCTR;

completeaza, actualizeazi si publica Formularul de integritate aferent procedurilor
de achizitie publica initiate prin intermediul SEAP;

intocmeste si transmite cdtre operatorii economici semnatari ai unui acord-cadru
cereri de oferte de pret, in situatia invitarii la reofertare;

publicd in SEAP anunturi de participare, invitatii de participare, anunturi erata,
raspunsuri la solicitarile de clarificari si anunturi de atribuire;

intocmeste si transmite citre operatorii economici invitatii la negociere fara
publicarea prealabild a unui anunt de participare;

aplica prevederile Procedurii Operationale nr. 68 - Hinchirierea de spatii pentru

sediile secundare si punctele de lucru la nivel national ale ISCTR”
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z)

aa)

bb)

cc)

dd)
ee)

ff)
gg)

hh)

ii)
i

kk)

W)

mm)

nn)

ntocmeste si transmite catre Directia Juridica si Resurse Umane adrese de solicitare
a comisiilor de evaluare;

ntocmeste adrese de raspuns la solicitérile de clarificari privind documentatiile de
atribuire;

intocmeste puncte de vedere ale autoritatii contractante privind notificarile
transmise de operatorii economici referitoare la documentatiile de atribuire;
intocmeste puncte de vedere ale autoritatii contractante privind notele intermediare
transmise de ANAP referitoare la documentatiile de atribuire;

intocmeste puncte de vedere ale autoritatii contractante privind contestatiile
depuse la CNSC referitoare la procedurile de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica;

transmite la CNSC dosare ale achizitiilor publice solicitate, solutionarea eventualelor
contestatii;

intocmeste si transmite ofertantilor adrese de solicitare de clarificari si completari
formale sau de confirmare privind documentele de calificare, propunerile tehnice si
propunerile financiare si adrese de solicitare a acceptului de corectare a erorilor
aritmetice privind propunerile financiare;

transmite procese-verbale ale sedintelor de evaluare a documentelor de calificare, a
propunerilor tehnice, a propunerilor financiare si a raspunsurilor la solicitarile de
clarificari privind ofertele depuse in cadrul procedurilor de achizitie publica;
transmite in SEAP procese-verbale individuale de acordare a punctajelor in cazul
aplicarii criteriilor de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pret” si ,cel mai bun
raport calitate-cost”, intocmite de comisia de evaluare;

intocmeste si transmite ofertantilor adresele de comunicari privind rezultatul
evaluarii partiale si privind rezultatul procedurilor de atribuire;

{ntocmeste procese-verbale de negociere in situatia utilizarii procedurii de negociere
cu sau fara publicarea prealabila a unui anunt de participare;

ntocmeste si stransmite in SEAP rapoartele procedurilor de achizitie publica;
transmite catre ANAP certificate constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale;

transmite citre ANAP toate documentele aferente procedurilor de atribuire ce fac
obiectul verificarii ex-ante;

transmite orice raportari solicitate de catre organele abilitate conform legii;
jntocmeste si transmite Directiei Economice adrese de restituire garantii de
participare sau garantii de buna executie;

raporteaza in SEAP achizitiile directe conform prevederilor din H.G. nr. 395/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;

raporteaz3 situatiile privind achizitiile publice, solicitate in baza actelor normative
privind domeniul anticoruptie, prin transmiterea acestora catre Compartimentul
Anticoruptie si GDPR, spre publicare pe site-ul ISCTR,

ntocmeste contracte de achizitie publicd in baza aplicarii procedurii/procesului de
achizitie publica si actele aditionale ale acestora, dupa caz;

elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii serviciului si respecta toate
procedurile operationale intocmite de alte compartimente si aprobate de

conducerea ISCTR, care interfereaza cu activitatea specifica serviciului;
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00)

PP)
qq)
rr)
ss)

tt)

uu)

intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii contractelor de inchiriere
de sedii si face parte din comisiile de evaluare conform deciziilor emise de
conducerea ISCTR;

initiazd si solicitd includerea cursurilor si formarilor profesionale specifice
activitatilor compartimentului Tn Programele anuale de formare profesionala.
exercita si alte atributii trasate in competenta sa de catre Directorul
Directiei Investitii si Administrativ Tn limita pregatirii si competentelor profesionale
ale fiecarui angajat;

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, conform actelor normative
specifice in vigoare;

foloseste registre de intrare-iesire fizice sau electronice;

exercitd si alte atributii trasate in competenta sa de catre Inspectorul de Stat Sef,
Directorul Directiei Investitii si Administrativ, Seful Serviciului Achizitii Publice si
Ordonantare, in limita pregatirii si competentelor profesionale ale fiecarui angajat.
intocmeste documentele necesare implementarii si functionarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul serviciului, sub coordonarea Comisiei de monitorizare
pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

Art. 79 (3) Atributii si activitati de realizare a ordonantarii de plata:

a)

b)

c)

acorda viza “Bun de platd” pe documentele justificative pentru care se intocmesc
ordonantiri de platd, altele decdt cele pentru care viza “Bun de plata” este
acordata de catre Serviciul Logistica si Administrativ;

intocmeste propunerile de angajare, angajamente bugetare si ordonantari de plata
pentru cheltuielile necesare desfasurarii activitatii curente si le inainteazi

compartimentelor de specialitate care au emis necesarul urmand a fi transmise
Directiei Economice - Serviciului Financiar Contabilitate si compartimentului CFPP in
vederea acordarii vizei. Pentru intocmirea propunerilor de angajare, referatele de
necesitate vor fi “Certificare n privinta realitdtii, a regularitatii si a legalitatii”, de
catre compartimentele emitente;

analizeaza si propune spre acceptare la plata a facturilor aferente contractelor de

achizitie publicd, contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, a comenzilor in baza proceselor verbale de receptie
cantitativa si calitativa, precum si respectarea termenelor de garantie;

intocmeste situatii si raportdri ce au ca obiect contractele de inchiriere spatii si
clauzele acestora (valoare, suprafete, utilitati, valabilitate, alte clauze), care pot
avea structura diferitd de cele intocmite Tn cadrul Serviciului Achizitii Publice si
Ordonantare, in functie de natura si tipul solicitantului (Curte de Conturi a
Romaniei, Corpul de Control al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii, etc.);
intocmeste situatii si raportari ce au ca obiect contractele de achizitii publice
(produse, servicii si lucrari) si clauzele acestora (cantitate, valoare, valabilitate,
garantii, alte clauze), care pot avea structura diferitd de cele intocmite in cadrul
Serviciului Achizitii Publice si Ordonantdri, in functie de natura si tipul solicitantului
(Curte de Conturi a Romaniei, Corpul de Control al Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii, etc.);
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f) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, conform actelor normative
specifice in vigoare;

g)  exercitd si alte atributii in limita competentelor trasate de catre Inspectorul de Stat
Sef, Directorul Directiei Investitii $i Administrativ, Seful Serviciului Achizitii Publice si
Ordonantare, in limita atributiilor din fisa postului.

Art. 80 (4) Atributii si activitati privind derularea contractelor aferente activitatilor
administrative specifice:

a) intocmeste situatii si raportari ce au ca obiect contractele de inchiriere spatii si
clauzele acestora (valoare, suprafete, utilitati, valabilitate, alte clauze);

b) intocmeste situatii si raportari ce au ca obiect contractele de achizitii publice (produse,
servicii si lucrari) si clauzele acestora (cantitate, valoare, valabilitate, garantii, alte
clauze);

c) intocmeste notele in vederea aprobarii platilor aferente spatiilor inchiriate de la
persoane fizice;

d) intocmeste notele in vederea aprobarii platilor consumului de utilitati aferent spatiilor
inchiriate;

e) urmareste derularea contractelor de achizitie publica de produse pe care autoritatea
le-a incheiat cu operatori economici prin:

- verificarea constituirii garantiei de buna executie, daca este cazul;

- intrarea in efectivitate/inceperea executarii;

- indeplinirea obligatiilor asumate;

- receptii partiale;

- receptia finala;

- restituirea garantiei de buna executie;

- emitere si publicarea documentelor constatatoare, in conformitate cu prevederile legale
din H.G. nr. 395/2016;

- solicita informatii in scris, tuturor structurilor care au in derulare contracte specifice
activitétilor, in vederea intocmirii si emiterii documentelor constatatoare in conformitate
cu prevederile legale din HG nr. 395/2016.

f) urmareste si intocmeste caietele de sarcini, in colaborare cu structurile de specialitate,
care au solicitat achizitiile de produse si servicii specifice activitatii lor aferente
documentatiilor de atribuire, derularea contractelor de achizitie publicd de produse si
servicii.

g) intocmeste, caietele de sarcini pentru serviciile de arhiva si corespondenta;

h) foloseste registre de intrare-iesire fizice sau electronice;

l) participa, impreun cu comisia desemnatd, la inventarierea si casarea mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar si a imprimatelor cu regim special si simplu;

m) intocmeste note de comanda pentru produsele, serviciile sau lucrarile achizitionate
direct;

n) initiaza si solicitd includerea cursurilor si formérilor profesionale specifice activitatilor
compartimentului in Programele anuale de formare profesionala;

0) exercitd si alte atributii trasate in competenta sa de catre Directorul Directiei Investitii
si Administrativ sau Inspectorul de Stat $ef al ISCTR.

7.5.1.1. Compartimentul Arhivd si Registraturd ndeplineste urmatoarele atributii
specifice:
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a) deruleaza contractul de prestari servicii de corespondentd si curierat intern si
international, pentru ISCTR si acorda viza “Bun de platd” pe documentele specifice
contractului de curierat;

b) intocmeste borderouri de predare-primire a corespondentei si a trimiterilor postale
(colete);

c) preia corespondenta de la terti si de la registratura Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii;

d) fnregistreaza corespondenta si o introduce in mapa de corespondenta a ISS pentru a fi
apostilatd;

e) distribuie confirmarile de primire catre structurile functionale initiatoare;

f) sorteazd borderourile de predare-primire a trimiterilor postale si verificarea
concordantei datelor din acestea cu datele din factura primita de la prestatorul de servicii
de corespondenta si curierat;

g) asigura registratura primara a ISCTR, in limita numerelor de inregistrare obtinute zilnic
din registrul general al institutiei aflat Tn gestionarea secretariatului propriu Inspectorului
de Stat Sef;

h) asigura administrarea, supravegherea si protectia specialda a documentelor prin
evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) verificd si preia de la structurile functionale, pe baza de liste de inventar, documentele
cu termen de péastrare, conform Nomenclatorului Arhivistic;

j) tine evidenta tuturor documentelor de intrare-iesire din depozitul de arhiva, pe baza
unui registru de evidentd, conform procedurilor existente;

k) intocmeste si actualizeaza, cu sprijinul fiecarui compartiment al ISCTR, Nomenclatorul
Arhivistic;

l) verifica organizarii depozitelor de documente din cadrul punctelor de lucru teritoriale;
m) colaboreazd cu Arhivele Nationale si Agentia Arhivelor Nationale a Municipiului
Bucuresti;

n) selectioneazd, inventariazd, pastreazd si caseaza documentele elaborate la nivelul
structurilor functionale, conform procedurilor operationale specifice arhivarii;

o) intocmeste referatele de necesitate, notele justificative si caietul de sarcini pentru
servicii de legitorie, organizare arhiva, care sunt inaintate Serviciului Achizitii Publice si
Ordonantare;

p) deruleaza contractul de prestari servicii legatorie si organizare arhiva;

q) initiaza si solicitd includerea cursurilor si formarilor profesionale specifice activitatilor
compartimentului in Programele anuale de formare profesionala.

r) asigura arhivarea in bune conditii a documentelor institutiei, la termenele si cu
respectarea prevederilor legale;

s) asigurd necesititile de deplasare ale angajatilor ISCTR, pentru activitatile
administrative curente aprobate, prin intermediul postului de sofer;

t) exercitd si alte atributii date Tn competenta sa de catre Seful Serviciului Achizitii
Publice si Ordonantare, Directorul Directiei Investitii si Administrativ sau Inspectorul de
Stat Sef al ISCTR;

u) stabileste circuitul documentelor din cadrul compartimentului;

7.5.2. SERVICIUL LOGISTICA S| ADMINISTRATIV

Art. 81 Serviciul Logisticd si Administrativ, indeplineste urmatoarele atributii
specifice:



a)

b)

k)

Y

m)

n)

s)

asigurd buna functionare a tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul ISCTR, pe baza contractelor de servicii specifice sau a altor necesitati si
achizitii aprobate (ITP, vulcanizare, tractari, etc.);

asigurd si gestioneazd la nivel national (cu exceptia sediului central), prin
intermediul referentilor arondati fiecarui inspectorat teritorial, derularea
contractelor avand ca obiect servicii de corespondenta si curierat, servicii de revizii
si reparatii auto, servicii de asigurare auto, furnizare de carburant);

acordd viza “Bun de plata” pe documentele justificative pentru toate activitatile
gestionate;

asigurd depozitarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in conditii de siguranta
si igiena;

asigura mentenanta echipamentelor de birotica urmarind inregistrarea sesizarilor la
echipamentele de birotica

colaboreaza cu prestatorii de servicii;

urmareste, verificd si tine evidenta pieselor de schimb si a reparatiilor pentru
echipamentele de birou;

analizeazi necesarul anual de consumabile (tonere, rechizite, etc.), si asigura
distribuirea lor ciitre inspectoratele judetene conform graficelor aprobate;

asigurd si intocmeste necesarul de imprimate, materiale consumabile si documente
cu regim special si simple pe baza referatelor de necesitate aprobate de conducerea
ISCTR, asigurd distribuirea lor la sediu si la Inspectoratele Judetene;

intocmeste referatele de necesitate in vederea refacerii stocurilor si, in functie de
solicitarile compartimentelor din sediul central si din teritoriu, supune spre aprobare
catre conducerea ISCTR;

asigura aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare in baza necesarului transmis de
catre compartimentele de specialitate;

urmareste alimentarea cu carburant auto, opereaza electronic alimentarea valorica
a cardurilor pentru fiecare autovehicul;

verifici foaia de parcurs si centralizeaza foile de parcurs in FAZ-uri pentru
autoturismele din sediul central si primeste din teritoriu FAZ-uri pe care le
arhiveaza;

primeste din teritoriu alimentdrile cu carburant si tine evidenta consumului de
carburant auto pentru fiecare autovehicul;

tine evidenta reviziilor tehnice obligatorii, a Inspectiei Tehnice Periodice ITP, pentru
autovehiculele din dotarea ISCTR;

tine evidenta reparatiilor pentru fiecare autovehicul in parte;

intocmeste specificatiile tehnice, daca este cazul, pentru atribuirea contractelor de
furnizare pentru consumabile, papetdrie, imprimate cu regim special si pentru
lucrarile de reparatii a sediilor;

urmareste intretinerea parcului auto al ISCTR prin reparatii, interventii si revizii
tehnice periodice asigurand deplasarea in deplina siguranta in traficul rutier;

tine legatura cu sefii punctelor de lucru judetene privind reparatiile auto si
efectuarea lor numai in service-urile cu care ISCTR are contract, iar in caz de
eveniment rutier (accident) urmareste intocmirea dosarului de daund pentru

repararea autoturismului si ia legdtura cu asiguratorul si reprezentantul service-ului;
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9]

u)

w)
X)

y)

aa)

bb)

cc)
dd)
ee)

f)

g8)

hh)
ii)
i3)
kk)

i)

participd in comisiile de evaluare care au ca obiect achizitionarea de bunuri si
servicii;

urméreste respectarea instructiunilor de securitate si sanatate Tn munca, a mediului,
in activitatile desfasurate de catre personalul angajat Tn cadrul serviciului;

participd impreuna cu comisia desemnatd la receptia, inventarierea si casarea
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a imprimatelor cu regim simplu si
special;

participa in comisiile de reevaluare si stabilirea duratelor normate de functionare a
mijloacelor fixe;

stabileste activitdtile procedurale desfasurate in cadrul serviciului, conform
atributiilor detinute;

identifica riscurile care pot aparea in activitatea serviciului si completeaza registrul
riscurilor;

intocmeste referate de necesitate si note justificative care cuprind necesarul si
sumele ce vor fi alocate in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru buna desfasurare
a activitatii serviciului;

centralizeaza si analizeaza referatele de necesitate de la toate compartimentele si
inspectoratele ISCTR, in baza carora se intocmeste planul anual al achizitiilor publice
pentru bunuri si servicii;

intocmeste, caietele de sarcini pentru serviciile de revizii si reparatii auto, asigurari
parc auto, care sunt inaintate Serviciului Achizitii Publice si Ordonantare;

foloseste registre de intrare-iesire fizice sau electronice;

stabileste circuitul documentelor din cadrul serviciului;

elaboreazd proceduri operationale specifice activitatii serviciului si respecta toate
procedurile operationale intocmite de cétre alte compartimente si aprobate de catre
conducerea ISCTR, care interfereaza cu activitatea specifica serviciului;

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, conform actelor normative
specifice n vigoare;

exercitd si alte atributii trasate in competenta sa de catre Directorul Directiei
Investitii si Administrativ sau Inspectorul de Stat Sef, in limita competentelor
profesionale ale angajatilor serviciului;

organizeaza si verifica activitatea de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe;

verificd si avizeazd inregistrarea Tn gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe si eliberarea acestora din magazie, pe baza solicitarilor
directiilor si a fundamentarilor privind necesitatile obiective;

urmareste stocurile existente si consumurile pe grupe de produse;

intocmeste fisele de magazie, a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor
materiale care se receptioneaza;

intocmeste bonuri de consum pentru bunurile care se repartizeaza salariatilor ISCTR;

mm) Tntocmeste bonuri de transfer pentru bunurile care se transfera in inspectoratele

nn)

judetene ale ISCTR;
intocmeste procesele verbale de predare-primire la eliberarea obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe si evidentiaza in fisa miscarea lor;
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00) intocmeste si transmite catre Directia Juridica si Resurse Umane adrese de solicitare
pentru numirea, comisiilor de receptie si propune in componenta acestora membri
atat din cadrul Directiei Investitii si Administrativ cat si din alte structuri functionale
ale ISCTR;

pp) intocmeste impreund cu comisiile de receptie numite prin decizie de Inspectorul de
Stat Sef al Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier notele de
intrare-receptie si constatare de diferente (NIR) pentru obiectele de inventar, cat si
procesele-verbale de receptie pentru mijloacele fixe;

qq) urmareste inregistrarea si inscriptionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate in patrimoniului ISCTR;

rr) urmareste derularea contractelor de achizitii publice avand ca obiect prestarea de

servicii sau furnizarea de produse (servicii de revizii si reparatii autovehicule, servicii
de asigurari auto, furnizare echipamente de lucru si protectie, servicii de spalat
autoturisme, alte bunuri, lucrari sau servicii);

ss)completeaza Formularul de necesitati aferent produselor si servicii lor ce vor fi

achizitionate centralizat de cdtre ONAC, in colaborare cu Serviciul Achizitii Publice si
Ordonantare.

7.6. RELATIILE DIRECTIEI INVESTITII S| ADMINISTRATIV

7.6.1. RELATII IERARHICE

Relatiile ierarhice sunt de subordonare a Directiei fata de Inspectorul de Stat Sef.

7.6.2. RELATII DE COLABORARE

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

c) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

7.6.2 RELATII FUNCTIONALE

a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia
sau lucrdri care urmeaza a fi transmise 7n afara Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier;

b) prezentarea sefilor ierarhici si/sau sefilor compartimentelor [5.C.T.R. a
documentelor si informatiilor care, conform prevederilor legale sunt de natura a permite
acestora luarea unor decizii corespunzatoare; '

c) transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor solicitate, la termen si in conditii
de calitate;
d) transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor

functionale ale 1.5.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.
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CAPITOLUL 8
DIRECTIA MONITORIZARE, CONTROL SI REGLEMENTARI

8.1. DISPOZITII GENERALE

Art.82 Directia Monitorizare, Control si Reglementari este compartiment functional in
structura organizatorici a Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier - 1.5.C.T.R., fiind subordonat direct Inspectorului de Stat Sef.

8.2. CONDUCEREA DIRECTIEI

Art. 83 Conducerea Directiei Monitorizare, Control si Reglementéri este asigurata de
citre Directorul Directiei, iar in lipsa acestuia de céatre o persoana desemnata.
Directorul reprezintd Directia in raporturile cu Inspectorul de Stat $ef, cu directiile si
cu celelalte compartimente din structura organizatorica.

Art. 83.1 Avand in vedere specificul activititii Directiei Monitorizare, Control si
Reglementdri, pentru ocuparea functiei de Director al acestei directii, persoana
respectiva trebuie sd indeplineasca cel putin conditiile cumulative de ocupare a
functiei de inspector.

8.3 STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI MONITORIZARE, CONTROL Sl
REGLEMENTARI

Art. 84 Directia Monitorizare, Control si Reglementari are un numar de 24 de posturi si
are urmatoarea structura organizatorica:

A. Serviciul Monitorizare si Control;
B. Serviciul Reglementari, Strategie si Informatizare:
1. Compartimentul Informatizare

Art. 84.1 Avand in vedere specificul activitatii Serviciului Monitorizare si Control, toate
posturile din cadrul acestui serviciu vor fi de inspector de trafic rutier. Pentru ocuparea
functiei de sef serviciu, persoana respectiva trebuie sd indeplineasca cel putin conditiile
cumulative de ocupare a functiei de inspector.

8.4. ATRIBUTII GENERALE

Art. 85 Directia Monitorizare, Control si Reglementari asigura indeplinirea atributiilor
ce revin acesteia, in ceea ce priveste:
a) efectuarea actiunilor de control pentru verificarea modului de respectare a
reglementérilor interne si internationale aplicabile in domeniul transporturilor rutiere;
b) coordoneazd, indrum& si verificd la nivelul Inspectoratelor Teritoriale ale 1.5.C.T.R.
modul privind desfasurarea activitatii, modul de indeplinire a atributiilor de control,
de respectare a reglementirilor in domeniul de aplicare unitard a legislatiei din
domeniul transporturilor rutiere;
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c) analizeaza cauzele care conduc la abateri sistematice de la legislatia din domeniul
transporturilor rutiere;

d) exercita indrumarea, coordonarea si controlul permanent al activitatii personalului din
cadrul directiei, in scopul realizarii integrate si la termenele stabilite a sarcinilor ce le
revin;

e) participa la elaborarea tematicilor de instruire si pregatire profesionala a personalului
din subordine, prin planuri anuale sau periodice, in functie de dinamismul legislativ;

f) propune, pe baza rezultatelor actiunilor de control efectuate de Inspectoratele
Teritoriale ale I.5.C.T.R., masuri de eliminare a deficientelor: amendarea legislatiei,
crearea de noi acte normative, cooperarea cu alte institutii etc., dupa caz;

g) emite propuneri de reglementare, de modificare a actelor normative din domeniul sau
de competenta;

h) participa la elaborarea de programe de activitate, de tematici de control, rapoarte de
sinteza;

i) coordoneaza si participa la actiuni comune de control pentru verificarea respectarii
legislatiei In vigoare;

j) verifica la nivelul directiei modul de respectare a procedurilor operationale;

k) propune proiecte de protocoale de colaborare acolo unde se identifica necesitatea
incheierii unor astfel de documente;

l) centralizeaza datele si elaboreaza notele/rapoartele ca urmare a controalelor
desfasurate de Inspectoratele Teritoriale in cadrul diferitelor actiuni de control, pe
care le transmite apoi conducerii;

m)asigura participarea la lucrari ale organismelor din tara si strainatate dupa caz;

n) asigura reprezentarea in cadrul grupurilor de lucru pentru elaborarea actelor
normative cu relevanta comunitara si a documentelor de politici publice cu relevanta
comunitara ori pentru solutionarea problemelor legate de compatibilizarea legislatiei
nationale cu dreptul Uniunii Europene, in limita competentelor;

o) asigura legatura I.S.C.T.R. cu institutiile similare din Statele Membre ale Uniunii
Europene, precum si cu cele din afara Uniunii Europene, in baza mandatului dat de
Inspectorul de Stat Sef;

p) elaboreaza impreuna cu directiile si serviciile de specialitate ale I.S.C.T.R., raportul
anual cu privire la activitatea institutiei;

q) elaboreazd proiecte de modificare a actelor normative ce vizeaza atributiile de
inspectie si control din actele normative care reglementeaza organizarea i
functionarea I.S.C.T.R. cu participarea celorlalte compartimente din structura
organizatorica a |.S.C.T.R.;

r) participa la elaborarea si gestionarea proiectelor interne si internationale privind
formarea profesionala a inspectorilor si activitatea de inspectie si control;

s) participa in grupuri de lucru formate la nivelul I.S.C.T.R. sau al unor organisme
internationale in vederea identificarii celor mai bune practici in domeniul inspectiei si
controlului transporturilor rutiere;

t) participd la schimburi de experientda multilaterale si bilaterale cu inspectori din
institutii europene omoloage 1.5.C.T.R. impreuna cu inspectori din cadrul .5S.C.T.R.;

u) asigurd difuzarea in interiorul institutiei a celor mai bune practici In domeniul
transporturilor rutiere;

v)avizarea lunara a pontajului pentru personalul aflat in Directia Monitorizare, Control si
Reglementari;

w) monitorizeaza functionarea infrastructurii hardware si software la nivel national al
I.S.C.T.R. si elaboreazd specificatiile tehnice si functionale pentru achizitia de
echipamente, produse software, servicii de comunicatii de date si sisteme
informatice;
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x) reprezinta 1.5.C.T.R. in problemele legate de tehnologia informatiei;

y) formuleaza raspunsuri la solicitdrile adresate de alte institutii/autoritati publice
locale sau centrale prin furnizarea informatiilor referitoare la controalele si cazierul
persoanelor fizice/juridice;

z) colaboreaza cu alte institutii interesate pentru realizarea de retele informatice, care
s& asigure interconectarea cu sistemul informatic al I.5.C.T.R;

aa) verificd prin sondaj modelul de intocmire a P.V.C.C.-urilor de catre persoanele cu
atributii de control incadrate in cadrul Inspectoratelor Judetene;

bb) urméreste respectarea procedurii de intocmire si finalizare a P.V.C.C.-urilor emise
de catre personalul cu atributii de control in cadrul I.5.C.T.R.

cc) coordoneazd verificarea respectarii reglementarilor interne si propune masuri de
corectare a abaterilor constatate in ceea ce priveste PV.C.C.-urile emise de
personalul cu atributii de control.

8.5. ATRIBUTII SPECIFICE ALE SERVICIULUI MONITORIZARE SI CONTROL

Art. 86 Serviciul Monitorizare si Control asigurd indeplinirea atributiilor ce revin
acestuia, in ceea ce priveste:

a) coordoneazd, indruma si verificd la nivelul Inspectoratelor Teritoriale ale I.5.C.T.R.
modul privind desfasurarea activitatii, modul de indeplinire a atributiilor de control, de
respectare a procedurilor operationale, a reglementarilor in domeniu si de aplicare unitara
a legislatiei din domeniul transporturilor rutiere;

b) analizeaza cauzele care conduc la abateri sistematice de la legislatia din domeniul
transporturilor rutiere;

c) participa la elaborarea tematicilor de instruire si pregatire profesionala a personalului
din subordine, prin planuri anuale sau periodice, n functie de dinamismul legislativ;

d) propune, pe baza rezultatelor actiunilor de control efectuate de Inspectoratele
Teritoriale ale 1.S.C.T.R., masuri de eliminare a deficientelor, amendarea legislatiei,
promovarea/initierea de noi acte normative, cooperarea cu alte institutii etc, dupa caz;

e) emite proiecte/propuneri de reglementare, de modificare a actelor normative din
domeniul sdu de competents;

f) participa la elaborarea de programe de activitate, de tematici de control, rapoarte
sinteza;

g) participa in teritoriu la actiuni comune de control;

h) verifica la nivelul serviciului modul de respectare a Procedurilor operationale;

i) propune proiecte de protocoale/de colaborare acolo unde se identifica necesitatea
incheierii unor astfel de documente;

j) centralizeazd datele si elaboreaza notele/rapoartele ca urmare a controalelor
desfasurate de Inspectoratele Teritoriale in cadrul diferitelor actiuni de control, pe care le
transmite apoi conducerii;

k) asigura participarea la lucrari ale organismelor din tara si din strainatate, dupa caz;

l) asigurd reprezentarea in cadrul grupurilor de lucru pentru elaborarea actelor normative
cu relevanta comunitard si a documentelor de politici publice cu relevanta comunitara ori
pentru solutionarea problemelor legate de compatibilizarea legislatiei nationale cu dreptul
Uniunii Europene, in limita competentelor;

m) asigurd legdtura 1.5.C.T.R. cu institutiile similare din Statele Membre ale Uniunii
Europene, precum si cu cele din afara Uniunii Europene, in baza mandatului dat de
Inspectorul de Stat Sef;
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n) elaboreaza, impreund cu directiile si serviciile de specialitate ale 1.5.C.T.R., raportul
anual cu privire la activitatea institutiei;

0) efectuarea actiunilor de control pentru verificarea modului de respectare a
reglementarilor interne si internationale aplicabile In domeniul transportului rutier;

p) prezintd Directiei Investitii si Administrativ necesarul de cheltuieli, fundamentat,
pentru activitatea proprie, la termenele prevazute de lege, in vederea intocmirii
proiectului de buget al [.5.C.T.R.;

q) elaboreazd proiecte de acte ce vizeaza structura organizatorica a [.S.C.T.R. cu
participarea celorlalte compartimente din structura organizatorica a I.5.C.T.R.;

r) participd la elaborarea si gestionarea proiectelor interne si internationale privind
formarea profesionald a inspectorilor si activitatea de inspectie si control;

s) participd in grupuri de lucru formate la nivelul I.S.C.T.R. sau al unor organisme
internationale in vederea identificarii celor mai bune practici in domeniul inspectiei si
controlului transporturilor rutiere;

t) asigura difuzarea in interiorul institutiei a celor mai bune practici in domeniul
transporturilor rutiere;

u) participd la schimburi de experientd multilaterale si bilaterale cu inspectori din
Institutii Europene omoloage 1.5.C.T.R. impreuna cu inspectori din cadrul I.5.C.T.R.;

v) participarea, daci se impune, prin conducdtorul serviciului, la sedintele Consiliului de
Conducere;

w) intocmirea documentelor necesare implementarii si functionarii sistemului de control
intern / managerial la nivelul serviciului;

X) solutioneaza sesizarile repartizate, conform procedurilor de lucru;

y) intocmeste rapoarte privind activitatea inspectorilor de trafic rutier, inspectorilor cu
atributii de coordonare si inspectorilor sefi teritoriali ai .5.C.T.R.;

7) monitorizeaza si controleaza respectarea programelor de control ale Inspectoratelor
Teritoriale de control;

aa) elaboreaza si inainteazd propuneri privind criteriile de evaluare a activitatii si
cunostintelor profesionale ale inspectorilor;

bb) urmare a rezultatelor actiunilor de monitorizare si control a activitatii personalului cu
atributii de inspectie si control, face propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestuia;
cc) exercita atributiile specifice de inspectie si control pe baza legitimatiei si a ecusonului
de identificare emise in conditiile stabilite de Ministerului Transporturilor si infrastructurii;
dd) stabileste circuitul documentelor din cadrul serviciului;

ee) analizeaza concluziile activititilor de inspectie si control efectuate de catre
Inspectoratele Teritoriale inclusiv cu privire la petitiile, cererile si sesizdrile adresate
acestora de catre persoanele fizice/juridice si prezintd, dupa caz, propuneri sefului
ierarhic privind oportunitatea fundamentarii unei actiuni de control;

ff) monitorizeaza, controleaza modul in care se elaboreaza si se asigura transparenta
raportarilor periodice prezentate, conform reglementarilor legate in vigoare;

gg) completarea datelor in aplicatia de control a I|.S.C.T.R., in conformitate cu
documentele primite in urma controalelor efectuate la sediile operatorilor economici sau
in trafic si remedierea neconformitatilor pe care le afiseaza aplicatia de control.

hh) diseminarea, in cadrul directiilor /serviciilor/ compartimentelor/inspectoratelor
teritoriale din cadrul I.5.C.T.R., a materialelor informative (manuale, afise, pliante, etc.)
sosite pe adresa inspectoratului;

8.6. ATRIBUTIILE SERVICIULUI REGLEMENTARI, STRATEGIE SI INFORMATIZARE
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Art.87 Serviciul Reglementiri, Strategie si Informatizare are urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza proiecte de modificare a actelor normative ce vizeaza atributiile de
inspectie si control din actele normative care reglementeaza organizarea / functionarea
I.S.C.T.R. cu participarea celorlalte compartimente din structura orgamzatonca a
I.S.C.T.R;

b) participd impreuna cu directiile/serviciile/ compartimente de specialitate din
cadrul 1.5.C.T.R. la promovarea initiativelor pentru modificarea si completarea cadrului
legislativ in domeniul de control in transportul rutier;

c) analizeaza propunerile de modificare a reglementarilor in vigoare care vizeaza
atributiile de inspectie si control din actele normative care reglementeaza organizarea si
functlonarea 1.5.C.T.R., precum si a celorlalte acte normative din domeniul transportunlor
rutiere, impreuna cu ]ust1f1canle aferente primite de la celelalte compartimente, iar daca
se impune, transmite propunerile cdtre departamentele/autoritatile competente in
vederea efectuarii demersurilor necesare adoptarii acestora;

d) participd la propunerea inspectorului de Stat Sef, impreuna cu reprezentanti ai
celorlalte servicii/ compartimente de specialitate din cadrul I.S.C.T.R., la lucrérile
Comisiei de Dialog Social in vederea sustinerii punctului de vedere al inspectoratulm de
Stat pentru Controlul Tn Transportul Rutier privind proiectele noilor acte normative aflate
in dezbaterea comisiei;

e) participa, in baza unui mandat sau delegari, la reuniuni internationale si nationale
care au ca tema controlul transportului rutier;

f) analizeaza / solutioneaza cererile si sesizarile primite in conformitate cu atributiile
specifice;

g) participa prin reprezentantii desemnati prin Decizia inspectorului de Stat Sef al
I.5.C.T.R., dupd caz, la sedintele legate de respectarea Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

h) urmareste implementarea si interpretarea reglementanlor europene la nivelul
institutiilor omoloage din U.E. si ia masuri de implementare si interpretare in cadrul
1.5.C.T. R.;

i) in functie de solicitarile primite de la compart1mentul de specialitate, analizeaza
temele propuse in planul anual de perfectionare, iar in functie de modificarile legislative
din domeniul transporturilor rutiere si resursele umane existente in cadrul serviciului si
colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul 1.S.C.T.R. pentru elaborarea
materialelor necesare realizarii pregatirii profesionale a personalului cu atributii de
inspectie si control;

) informeaza conducerea institutiei cu privire la necesitatile de armonizare a
prevederilor actelor normative existente la nivel national si de 1mplementare a celor mai
bune pract1c1 in domeniul activitdtii de inspectie si control al transporturilor rutiere si
pune in aplicare dispozitiile acestuia;

k) participa la elaborarea si gestionarea proiectelor interne si internationale privind
formarea profes1onala a mspectonlor de trafic rutier si activitatea de inspectie si control;
1) participd in grupuri de lucru formate la nivelul 1.5.C.T.R. sau al unor organisme

internationale in vederea identificarii celor mai bune practici in domeniul inspectiei si
controlului transporturilor rutiere;

m) participa la schimburi de experienté multilaterale si bilaterale cu inspectori din
institutii europene omoloage impreuna cu inspectori din cadrul 1.5.C.T. R

n) asigura difuzarea in interiorul institutiei a celor mai bune practici in domeniul
transporturilor rutiere, identificate in urma participarii la intalniri nationale sau
internationale;

0) stabileste circuitul documentelor din cadrul serviciului;
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p) inregistreaza si indosariaza documentele serviciului;

q) elaboreaza proceduri specifice activitatii serviciului;

r) stabileste activitatile procedurale desfasurate in cadrul serviciului, conform
atributiilor detinute;

s) exercitid conform competentelor sale si alte atributii dispuse de catre inspectorul
de Stat Sef sau de catre Directorul Directiei;

t) elaboreazd proceduri specifice activitatii de inspectie si control, in colaborare cu
Inspectoratele Teritoriale;

u) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul [.5.C.T.R. la elaborarea

procedurilor cadru, operationale sau de sistem, care vizeaza activitatile procedurale
inventariate la nivelul institutiei;

v) impreuna cu celelalte servicii/compartimente de specialitate din cadrul .5.C.T.R.,
participa la programe de pregatire si formare profesionald privind activitatea de control
efectuati de personalul cu atributii de inspectie si control din cadrul Inspectoratului de
Stat pentru Controlul in Transportul Rutier, precum si la programe de pregatire si formare
profesionald privind controlul intern/managerial din institutiile publice;

w) impreund cu celelalte servicii/compartimente de specialitate din cadrul I.5.C.T.R.,
pe baza obiectivelor si a programelor stabilite de conducerea lnspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier, constituie grupuri de lucru pentru verificarea
respectarii legislatiei si a modului de aplicare a procedurilor de catre personalul din cadrul
institutiei;

X) raspunde de oportunitatea si conformitatea documentelor emise;

y) personalul cu atributii de control, indeplineste toate atributiile ce decurg din
calitatea de inspector de trafic rutier;

Z) tine evidenta procedurilor in vigoare privind activitatea de inspectie si control din

cadrul 1.S.C.T.R. intr-un registru special;

aa) analizeazd si solutioneaza cererile si sesizarile primite in conformitate cu
atributiile specifice;

bb)  sprijind celelalte servicii/compartimente de specialitate din cadrul 1.5.C.T.R. in
vederea colaborarii cu structurile din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
pentru elaborarea/modificarea normelor/regulamentelor care vizeaza activitatea de
inspectie si control efectuata de 1.5.C.T.R.;

cc) elaboreazd proiecte de acte ce vizeaza atributiile de inspectie si control din
structura organizatorica a 1.5.C.T.R. cu participarea celorlalte compartimente din structura
organizatorica a I.S.C.T.R.;

dd) participa impreund cu directiile/serviciile/compartimentele de specialitate din
cadrul 1.S.C.T.R. la promovarea initiativelor pentru modificarea si completarea cadrului
legislativ in domeniul de control in transportul rutier;

ee) analizeazd propunerile de modificare a reglementarilor in vigoare care vizeaza
atributiile de inspectie si control din actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea 1.S.C.T.R., precum si a celorlalte acte normative din domeniul transporturilor
rutiere, impreund cu justificdrile aferente, primite de la celelalte compartimente, jar
daci se impune transmite propunerile cdtre departamentele/autoritatile competente in
vederea efectuarii demersurilor necesare adoptarii acestora;

ff) participd la propunerea lnspectorului de Stat Sef, impreuna cu reprezentanti ai
celorlalte servicii/compartimente de specialitate din cadrul I.5.C.T.R., la lucrarile Comisiei
de Dialog Social in vederea sustinerii punctului de vedere al lnspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier privind proiectele noilor acte normative aflate in
dezbaterea comisiei;
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gg) urmareste implementarea si interpretarea reglementarilor europene la nivelul

institutiilor omoloage din U.E. si ia masuri de implementare si interpretare in cadrul

I.S.C.T.R.;

hh)  in functie de solicitérile primite de la compartimentul de specialitate, analizeaza

temele propuse in planul anual de perfectionare, iar in functie de modificarile legislative

din domeniul transporturilor rutiere si resursele umane existente in cadrul

compartimentului, colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul 1.S.C.T.R. pentru

elaborarea materialelor necesare realizarii pregatirii profesionale a personalului cu

atributii de inspectie si control;

i) informeaza conducerea institutiei cu privire la necesitatile de armonizare a

prevederilor actelor normative existente la nivel national si de implementare a celor mai

bune practici in domeniul activitatii de inspectie si control al transporturilor rutiere si

pune in aplicare dispozitiile acestuia;

3i) elaboreaza strategiile, politicile de dezvoltare la nivelul institutiei, in colaborare

cu celelalte directii/servicii/ compartimente/ IT-uri din cadrul I.5.C.T.R.;

kk) elaboreaza analize si sinteze privind strategiile si politicile institutiei, studii

comparative privind strategiile institutiilor omoloage din UE, la solicitarea 1:8:5.;

1) urmareste implementarea strategiilor si politicilor la nivelul institutiei si

intocmeste materiale informative in acest sens catre conducerea institutiei;

mm) colecteaza planurile de implementare ale Strategiei de eficientizare, dezvoltare si

modernizare a ISCTR, de la toate directiile, serviciile, compartimentele, IT-utile din cadrul

ISCTR, in vederea elaborérii planului unic de implementare a Strategiei la nivelul ISCTR;

nn)  elaboreazi si urmareste planul unic de implementare al Strategiei de eficientizare,

dezvoltare si modernizare a ISCTR, impreuna cu celelalte structuri ale I.S.C.T.R;

00) elaboreazi trimestrial o statistici referitoare la raportarea curselor neefectuate

de citre operatorii de transport /autogiri si trimite intreaga documentatie, aprobata de

ISS, catre IT-urile din cadrul ISCTR pentru a fi luate masurile legale ce se impun.

ppP) asigura difuzarea in interiorul institutiei a celor mai bune practici din domeniul

transporturilor rutiere;

qq) elaborarea Strategiei ISCTR pe termen scurt, mediu si lung colaboradnd cu celelalte

structuri ale I.5.C.T.R.;

rr) 1l consiliaza pe lnspectorul de Stat Sef in relatia cu structurile functionale din cadrul
I.5.C.T.R. asigurd relatia Inspectorului de Stat Sef cu structurile functionale din
subordine, in conformitate cu atributiile specifice;

ss) colaboreaza si acorda sprijin Inspectorului de Stat Sef privind activitatea
structurilor functionale din cadrul I.5.C.T.R.;
tt) asigura relatia cu directiile de specialitate si autoritdtile din cadrul, respectiv din

subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in limita mandatului acordat de

Inspectorul de Stat Sef;

uu) asigura asistenta si acordd consultantd in probleme de comunicare, documentare

si coordonare privind activitatea I.5.C.T.R.;

wv) asigura, din dispozitia Inspectorului de Stat Sef legatura si conlucrarea cu

structurile care detin responsabilitdti in domeniul transporturilor rutiere din cadrul

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ct si cu celelalte institutii publice;

ww) avizeazi documentele intocmite de structurile functionale repartizate de catre
Inspectorul de Stat Sef in conformitate cu atributiile specifice;

XX) asigura analizarea si verificarea informatiilor primite de la structurile din cadrul

1.5.C.T.R. si face propuneri in vederea luarii celor mai eficiente decizii de catre 1.S.S. ;

prezintd conducerii Inspectoratului propuneri, sinteze si/sau observatii pertinente asupra

unor aspecte importante din activitatea I.S.C.T.R., inclusiv prin documentari la fata

locului, respectiv la inspectoratele teritoriale si judetene;
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yy) realizeazd analize, sinteze si propuneri de imbunatatire a unor activitati,
formuleaza puncte de vedere asupra unor materiale prezentate de structurile interne si
contribuie la armonizarea acestora, cand este cazul, pentru a fi prezentate operativ ,in
proiect, conducerii institutiei

7z) implementeaza si dezvoltd la nivelul structurii Sistemul Control Intern Managerial
(SCIM), conform Standardelor de Control Intern Managerial si legislatiei aplicabile;

aaa) stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta la nivelul structurii
si/sau structurilor din subordine, dupa caz;

8.6.1. COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

Art. 88 Compartimentul Informatizare indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) efectueazd demersuri pentru a asigura functionarea infrastructurii hardware si
software la nivel national a I.S.C.T.R. si elaboreaza specificatii tehnice si functionale
pentru achizitia de echipamente, produse software servicii de comunicatii date si sisteme
informatice;

b) reprezintd 1.5.C.T.R. in probleme legate de tehnologia informatiei;

c) asigurd mentinerea la parametrii functionali a retelei de calculatoare a I.5.C.T.R. in
conformitate cu cerintele impuse de standardele de securitate;

d) analizeaza, identificd si propune solutii tehnice in colaborare cu celelalte structuri
ale 1.5.C.T.R. pentru modificarea, dezvoltarea, eficientizarea si mentenanta 5.1.1.;

e) pentru crearea si implementarea sistemului informatic integrat al institutiei;

) administreaza site-ul de prezentare al institutiei www.isctr-mt.ro precum si
conturile de email ale 1.5.C.T.R. in conformitate cu procedurile operationale;
g) participa la instalarea si testarea echipamentelor IT noi si monitorizeaza service-ul

in perioada de garantie a echipamentelor de retea (routere) si a laptopurilor achizitionate,
service realizat de catre firma care asigura garantia acestor echipamente;

h) asigura suport tehnic utilizatorilor (help desk) pentru functionarea optima a
echipamentelor IT, a infrastructurii de retea precum si a aplicatiilor informatice;

i) administreaza sistemul de raportari online in conformitate cu legislatia in vigoare;
j) inregistreaza si indosariaza documentele compartimentului, realizeaza statistici,
sinteze si evaludri saptdménale/lunare/trimestriale/anuale sau comparative pe care le
{nainteaza conducerii/Inspectoratelor Teritoriale, referitoare la activitatea de inspectie si
control ale inspectorilor de trafic rutier, privind autovehiculele operatorilor de transport
romani sau straini controlate in trafic, controalele efectuate la sediile operatorilor
economici: operatori/intreprinderi de transport, scolile de conducatori auto,
intreprinderile care desfisoard activitti conexe transportului rutier - autogari si
intermedierea transportului rutier, centre de pregdtire profesionald a personalului din
domeniul transporturilor rutiere, furnizori de bunuri divizibile, sanctiunile aplicate pe acte
normative sau tip abatere, incasarea sau contestarea proceselor de constatare a
contraventiilor - PV.C.C.-uri intocmite. Sprijina prin statistici extrase din sistemul
informatic Directia Monitorizare, Control si Reglementari in vederea elaborarii raportului
anual cu privire la activitatea de inspectie si control a institutiei;

k) formuleaza raspunsuri la solicitarile adresate de alte institutii/autoritati publice
locale sau centrale prin furnizarea informatiilor referitoare la evidentele controalelor

35



efectuate, istoricul sanctiunilor persoanelor fizice/juridice precum si a tuturor statisticilor
referitoare la masurile de orice naturd dispuse in cadrul activitatilor de inspectie si
control;

1) participa in comisiile de receptie si evaluare conform domeniului de activitate;

m) colaboreazd cu alte institutii interesate pentru realizarea de retele informatice,
care sa asigure interconectarea cu sistemul informatic al I.5.C.T.R.

n) la cererea Inspectorului de Stat Sef/Directorilor de Directii fintocmesc
rapoarte/statistici referitoare la rezultatele derivate din activitatea de inspectie si
control, a situatiilor cu P.V.C.C.-uri intocmite la nivel national precum si cu diferite situatii
implementate Tn sistemul informatic integrat;

0) la solicitarea Serviciului Reglementari, Strategie si Informatizare, Compartimentul
Informatizare va proceda la Intocmirea unei statistici periodice in vederea realizarii unui
raport care sa contina date privind activitatea de inspectie §i control desfasurate la nivelul
fiecarui Inspectorat Teritorial subdivizat in Inspectorate de Control Judetene, statistica ce
urmeaza si fie inaintatd de citre Directia Monitorizare, Control si Reglementari catre
Inspectorul de Stat Sef pentru analiza;

p) Compartimentul Informatizare are obligatia de a verifica periodic starea P.V.C.C.-
urilor generate prin sistemul informatic integrat si atunci cand sunt constatate situatii cu
un grad ridicat de risc asupra producerii efectelor legale sa informeze ierarhic pentru a se
lua masurile urgente ce se impun;

q) administreaza conturile din sistemul informatic integrat si serviciul de email prin
creare/activare/dezactivare la Solicitarea Serviciului Resurse Umane si SCIM, ca urmare a
modificarilor aparute in fluxul de personal (contracte noi/detasare/incetare/suspendare).

8.7. RELATIILE DIRECTIEI MONITORIZARE CONTROL $I REGLEMENTARI

8.7.1. RELATIILE IERARHICE

Art. 89 Relatiile ierarhice sunt de subordonare fatd de Inspectorul de Stat Sef;
8.7.2. RELATII DE COLABORARE

Art. 90 Relatiile de colaborare sunt:

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

¢) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

8.7.3. RELATIILE FUNCTIONALE
Art. 91 Relatiile functionale sunt:
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a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia
sau a sau lucrdri care urmeaza a fi transmise in afara Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a documentelor, datelor si informatiilor care,
conform prevederilor legale sunt de naturd a permite acestora luarea unor decizii
corespunzatoare;

c) transmiterea Inspectorului de Stat a lucrarilor solicitate, la termen si in conditii de
calitate;
d) transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor

functionale ale I.S.C.T.R., potrivit dispozitiilor legale.

8.7.4. RELATII DE REPREZENTARE
Art. 92 Salariatii directiei reprezintd institutia "in relatiile cu tertii, "in limita
mandatului dat de catre Inspectorul de Stat Sef.

CAPITOLUL 9
INSPECTORATELE TERITORIALE

9.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 93 (1) Inspectoratele Teritoriale sunt structuri organizatorice fara personalitate
juridica.

(2) Sediile inspectoratelor teritoriale se stabilesc prin ordin al Ministrului
Transporturilor.

9.2. CONDUCEREA

Art. 94 Inspectoratele Teritoriale sunt conduse de cate un Inspector - Sef Teritorial,
numit prin Ordin al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii, la propunerea
Inspectorului de Stat Sef.

9.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 95 (1) La nivel teritorial L.S.C.T.R. se organizeaza in 8 (opt) Inspectorate
Teritoriale fard personalitate juridica si sunt organizate, dupa cum urmeaza:

. lnspectoratul Teritorial Nr. 1;
. Inspectoratul Teritorial Nr. 2;
. Inspectoratul Teritorial Nr. 3;
. Inspectoratul Terltorial Nr. 4;
. lnspectoratul Teritorial Nr. 5;
. Inspectoratul Teritorial Nr. 6;
. Inspectoratul Teritorial Nr. 7;
. Inspectoratul Teritorial Nr. 8;

0O~ O U BN —
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(2) I.S.C.T.R. poate infiinta structuri administrative, fara personalitate juridica, in cadrul
Inspectoratelor Teritoriale.

(3) Prin Ordin al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii se stabilesc sediile
inspectoratelor teritoriale si judetele arondate fiecarui inspectorat teritorial.

Art. 96 (1) Fiecare Inspectorat Teritorial este condus de un Inspector Sef Teritorial
numit prin Ordin al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii, la propunerea
Inspectorului de Stat Sef.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii, la nivel de judet este numit temporar prin
decizia Inspectorului de Stat Sef, un inspector cu preluare atributii de coordonare.

9.4. ATRIBUTII SPECIFICE

9.4.1. INSPECTORI DE TRAFIC RUTIER

Art. 97 Principalele atributii pe care trebuie sd le indeplineasca inspectorii de trafic
rutier din cadrul inspectoratelor de control teritoriale sunt:

a) sa controleze, sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale, sanctiuni
complementare si/sau masuri administrative, dupa caz, conform reglementarilor in
vigoare;

b) sa verifice legalitatea activitatilor desfasurate de operatorii de transport rutier si / sau
intreprinderi;

c) sa verifice activitatea operatorilor de transport, a intreprinderilor, a operatorilor
economici care desfasoara activitati conexe transportului rutier, a centrelor de pregatire si
perfectionare a personalului de specialitate din domeniul transporturilor rutiere si a
scolilor de conducdtori auto, avand in acest sens drept de control in orice spatiu de lucru
in care se desfasoara activitdti sau existd documente, inscrisuri ori mijloace legate de
desfasurarea activitatilor operatorilor economici;

d) sa opreasca si sa controleze vehiculele rutiere, inmatriculate in Roménia sau 1n alte
state, care efectueaza activitdti de transport rutier ce intra in competentele sale de
control, avdnd in acest sens dreptul de a controla atdt in cabina, Tn compartimentul
destinat transportului pasagerilor, in spatiul destinat transportului marfurilor, precum si in
oricare parte a vehiculului, in vederea indeplinirii corespunzatoare a atributiilor de
serviciu;

e) sa verifice existenta, autenticitatea, precum si concordanta inscrisurilor din
documentele de transport cu marfurile/persoanele transportate;

f) sa dispund, in conditiile legii, masura suspendarii dreptului de utilizare a vehiculului
rutier, a tractorului agricol ori forestier sau a oricarei masini autopropulsate pentru lucrari
care circula pe drumurile publice;

g) sa verifice existenta si functionarea aparatelor tahograf si limitatoarelor de viteza;

h) sd& imobilizeze vehiculele rutiere, apartindnd atat operatorilor de
transport/intreprinderilor romanesti, cat si operatorilor de transport/intreprinderilor
straine, atunci cand la efectuarea controlului s-au constatat ncalcari ale prevederilor
legate in vigoare ce reglementeaza domeniul transporturilor rutiere, cu exceptia
vehiculelor rutiere care transporta animale vii, marfuri perisabile sau sub temperatura
controlata;
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i) sa procedeze la ridicarea placutelor de inmatriculare ale vehiculelor rutiere
inmatriculate in alte state cu ocazia dispunerii masurii de imobilizare, sa interzica dreptul
de utilizare a vehiculelor rutiere inmatriculate in Romania, care nu indeplinesc conditiile
de operare, pana la indeplinirea conditiilor legale prevazute de reglementarile in vigoare
pentru continuarea transportului;

j) s& retind copia conforma a licentei de transport/licentei comunitare, copia conforma a
certificatului de transport in cont propriu, licenta de traseu, autorizatia de transport
international sau certificatul de calificare profesionala al conducatorului auto;

k) sa controleze ambalajele marfurilor in vederea verificarii conditiilor de ambalare,
expediere si transport;

1) sa preleveze mostre din marfurile susceptibile de a fi periculoase sau susceptibile de a fi
incorect identificate ca marfuri periculoase, atunci cand circumstantele impun aceasta
verificare, atat in trafic, cat si in locurile de incarcare/descarcare a acestora;

m) sa retind documente pe baza de proces-verbal;

n) sd controleze respectarea maselor maxime admise/autorizate, prin cantarire si
respectarea dimensiunilor maxime admise, prin masurare;

0) sa controleze existenta si valabilitatea autorizatiei speciale de transport eliberate
pentru circulatia cu depasirea maselor si/sau dimensiunilor maxime admise;

p) sa controleze respectarea restrictiilor de circulatie instituite, precum si existenta si
valabilitatea autorizatiilor care permit utilizarea infrastructurii restrictionate, dupa caz;

q)

r) sa controleze achitarea tarifului de utilizare; a tarifului de trecere pe reteaua de
drumuri de interes national din Roménia;

s) sa controleze respectarea conditiilor de dotare si a celor privind efectuarea insotirii
vehiculelor care circula cu depasirea maselor si/sau dimensiunilor maxime admise de catre
operatorii economici si personal de insotire specializat;

t) s& controleze respectarea reglementarilor in vigoare privind fumizarea, transportul si
receptia bunurilor divizibile pe drumurile publice din Romania;

u) sa retind, Tn cazul incdlcarii reglementarilor in vigoare, si s& inainteze emitentului in
vederea stabilirii sanctiunilor administrative, autorizatia speciala de transport, autorizatia
nominald a personalului de insotire specializat si/sau autorizatia nominala a vehiculelor de
insotire specializate, autorizatia nominald de circulatie pe intreaga retea de drumuri
publice din Romania;

9.4.2. INSPECTORI DESEMNATI CU PRELUAREA ATRIBUTIILOR DE COORDONARE

Art. 98 Prin decizie, Inspectorul de Stat Sef poate desemna un inspector de trafic
rutier pentru preluarea atributiilor de coordonare la nivel Judetean. Inspectorul
desemnat poate indeplini una sau mai multe din urmatoarele atributii, acestea fiind
stabiilite prin decizia de desemnare si anume:

a) semneaza toate documentele necesare desfasurarii activitatii de inspectie si control a
personalului din cadrul Inspectoratelor de Control Judetene;

b) organizeaza si raspunde de activitatea desfasurata de inspectorii de trafic rutier din
cadrul Inspectoratului Judetean pe care il coordoneaza ;

c) avizeazd toate documentele intocmite in urma desfasurarii activitatii de control a
personalului din cadrul Inspectoratelor de Control Judetene;

d) verificd modul de intocmire al P.V.C.C.-urilor de catre persoanele cu atributii de
control din cadrul 1.C.J.-urilor, iar in cazul in care se impune, realizeaza sedinte si/sau
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informari in vederea prelucrdrii neconformitatilor constatate, prelucrari care vor fi
evidentiate intr-un proces verbal semnat de participanti;

e) verifica respectarea de catre persoanele cu atributii de inspectie si control din cadrul
Inspectoratului Judetean a termenelor privind comunicarea si finalizarea P.V.C.C.-urilor, iar
in cazul in care se impune, dispune/propune Inspectorului Sef Teritorial masurile necesare;
f) indeplineste toate atributiile aferente functiei de inspector de trafic rutier;

g) pentru inspectorii care parasesc institutia din orice motiv, R.V.C.C.-urile sunt
inventariate, preluate si urmarite pana la finalizare de catre inspectorul cu atributii de
coordonare si control. Preluarea P.V.C.C.-urilor se va face printr-un proces verbal semnat
de ambele parti. In fisa de lichidare a celui care parseste institutia se va regasi inclusiv
situatia clara a P.V.C.C.-urilor si semnaturile inspectorului cu atributii de coordonare si a
Inspectorului Sef Teritorial;

h) vor avea in vedere inventarierea periodica a patrimoniului din cadrul Inspectoratului
Judetean precum si de mentinerea acestuia in conditii optime de functionare;

i) conduce masina de serviciu in interesul institutiei si respecta regulile privind circulatia
pe drumurile publice conform legislatiei in vigoare;

j) are obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare, procedurile interne
specifice si deciziile emise de conducerea I.5.C.T.R.

k) solutioneaza sesizarile repartizate, conform procedurilor de lucru;

9.4.3 INSPECTORI SEFI TERITORIALI

Art. 99 Principalele atributii pe care trebuie sa le indeplineasca Inspectorul Sef
Teritorial sunt:

a) semneaza toate documentele necesare desfasurarii activitatii de control a personalului
din subordine;

b) aproba toate documentele intocmite in urma desfasurarii activitatii de inspectie si
control a personalului din subordine;

c) raspunde pentru corectitudinea activitatilor desfasurate si a lucrarilor elaborate din
cadrul Inspectoratului Teritorial;

d) Colaboreaza cu directii/servicii/compartimente/Inspectorate Judetene din cadrul
I.S.C.T.R. precum si cu alte institutii ale statului in limita prevederilor legale si ale
mandatului acordat de catre conducerea I.5.C.T.R.;

e) verifica prin sondaj modul de intocmire al P.V.C.C.-urilor de catre persoanele cu
atributii de inspectie si control din cadrul Inspectoratului Teritorial, termenele privind
comunicarea si finalizarea P.V.C.C.-urilor, transmiterea acestora la executare, iar in cazul
in care se impune, realizeaza sedinte in vederea prelucrarii neconformitatilor constatate,
prelucrari care vor fi evidentiate intr-un proces verbal semnat de participanti;

f) in toate cazurile Inspectorii Sefi Teritoriali supravegheaza si certifica sub semnatura si
stampila Inspectoratului situatiile in care sunt predate, inventariate si/sau transmise
P.V.C.C.-urile catre directiile/serviciile/compartimentele din cadrul |.S.C.T.R. La fel se va
intdmpla si in cazurile in care inspectorii care parasesc din orice motiv institutia predau
activitatea curentd;

g) evalueaza periodic activitatea inspectorilor de trafic si a inspectorilor cu atributii de
coordonare. Tn cazul in care se impune dispune masuri de eficientizare colective a actului
de inspectie si control;

h) elaboreaza si pune in practica actiuni de inspectie si control care sa cuprinda toate
ramurile aferente transporturilor rutiere, scolilor de conducatori auto, intreprinderilor
care desfasoara activitati conexe, autogarilor, centrelor de pregdtire profesionala a
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personalului din domeniul transporturilor rutiere, furnizorilor si beneficiarilor de bunuri
divizibile in conformitate cu cerintele nationale si europene.

i) conduce masina de serviciu in interesul institutiei si respecta regulile privind circulatia
pe drumurile publice conform legislatiei in vigoare;

j) are obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare, procedurile interne
specifice si deciziile emise de conducerea [.5.C.T.R.;

k) solutioneaza sesizarile repartizate, conform procedurilor de lucru;

l)intocmirea lunara a pontajului, pentru personalul aflat in Inspectoratele Teritoriale.

m)prezinta Directiei Investitii si Administrativ necesarul de cheltuieli, fundamentat, pentru
activitatea proprie, la termenele prevazute de lege, In vederea intocmirii proiectului
bugetului I.5.C.T.R. pentru activitatea "administratie centrala".

9.5. PRINCIPALELE RELATII
9.5.1. RELATII IERARHICE

Art. 100 Relatiile ierarhice sunt de subordonare fata de Inspectorul de Stat Sef.
9.5.2. RELATII DE COLABORARE

Art. 101 Relatiile de colaborare sunt:

a) cu directiile si celelalte structuri functionale din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier;

b) cu sefii/coordonatorii directiilor, serviciilor sau a compartimentelor din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;

¢) cu directii de specialitate, servicii, compartimente ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in limitele prevederilor legale si ale mandatului dat de conducerea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

9.5.3. RELATII FUNCTIONALE

Art. 102 Relatiile functionale sunt:

a) prezentarea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia sau
lucrari care urmeaza a fi transmise in afara Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier;

b) prezentarea sefilor ierarhici si/sau sefilor compartimentelor I.S.C.T.R. a documentelor
informatiilor care, conform prevederilor legale sunt de natura a permite acestora luarea
unor decizii corespunzatoare;

c) transmiterea Inspectorului de Stat Sef a lucrarilor solicitate, la termen si in conditii de
calitate;

d) transmiterea in termen, a informatiilor solicitate sau necesare, structurilor functionale
ale 1.5.C.T.R., potrivit dispozitiilor legate.

9.5.4. RELATII DE REPREZENTARE

Art. 103 Salariatii Inspectoratelor teritoriale reprezinta institutia in relatiile cu tertii,
in limita mandatului dat de catre Inspectorul de Stat Sef.
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TITLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 104 Toate structurile organizatorice functionale ale 1.S.C.T.R., directiile, servciile
si compartimentele, precum si inspectoratele Teritoriale, concomitent cu atributiile
specifice prevazute la fiecare capitol, au obligatia si raspunderea pentru indeplinirea
urmatoarelor atributii cu caracter general:

a) certificarea documentelor si a actelor justificative ce se prezinta pentru obtinerea vizei
de control financiar preventiv propriu si asumarea raspunderii cu privire la legalitatea,
economicitatea, necesitatea, oportunitatea si realitatea operatiunilor consemnate in
documentele prezentate, prin semnatura celui care le-a intocmit si a coordonatorului
compartimentului;

b) prezinta si sustine in fata persoanei desemnate sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu toate documentele si actele justificative specifice, Tnainte de
aprobarea lor de catre ordonatorul de credite, in vederea obtinerii vizei de control
financiar preventiy, in conformitate cu reglementarile legate in vigoare;

c) prezentarea catre Directia lnvestitii si Administrativ, la solicitarea acesteia, de catre
toate structurile functionale a referatului/notei de fundamentare pentru necesarul de
achizitii/cheltuieli, pentru activitatea proprie, in vederea fotocmirii proiectului
Programului Anual de Achizitii Publice si al Bugetului anual de venituri si cheltuieli al
.S.C.T.R;;

d) intocmirea documentelor necesare implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul structurii, sub coordonarea Comisiei de monitorizare pentru
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

e) elaborarea si/sau colaborarea la Tndeplinirea cerintelor standardelor de Control Intern
Managerial si a procedurilor de sistem si/sau de specifice

f) redactarea Nomenclatorul Arhivistic al Compartimentului de Audit Public Intern;
g)organizarea circuitului documentelor si predarea la arhiva [.5.C.T.R. a documentelor
create la nivelul structurii, conform prevederilor Nomenclatorul Arhivistic aprobat la
nivelul [.5.C.T.R.;

h) identificarea situatiilor in care la nivelul structurii functionale se folosesc date cu
caracter personal ale salariatilor din 1.S.C.T.R. si/sau ale altor persoane, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

i) respectarea normelor legate privind Sanatatea si Securitatea in Munca si a Situatiilor de
Urgenta, precum si pe cele privind gestionarea, paza si securitatea bunurilor din dotare si
prevenirea incendiilor;

j) respectarea normelor europene si a celor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

k) identificarea factorilor de risc si a conditiilor care favorizeaza savarsirea faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate, propune masuri in vederea diminuarii acestora
si a protectiei salariatilor expusi la asemenea fapte.

l) stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta la nivelul structurii si/sau
structurilor din subordine, dupa caz;

identifica riscurile care pot aparea in activitatea structurii si/sau structurilor din
subordine, dupa caz si completeaza registrul riscurilor;

m) intocme te Proceduri de Sistem si Proceduri Operationale pentru propria structura
functionala, pe care le completeaza modifica sau le revizuieste periodic, in functie de
cadrul legal-normativ aplicabil sau participa si colaboreaza cu celelalte structuri la
realizarea si implementarea acestora;
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n) cunoasterea, respectare si aplicarea in activitatea proprie a normelor legale, a
Ordinelor, instructiunilor, Procedurilor Operationale si de Sistem, Deciziilor si dispozitiilor
legale aplicabile domeniului respectiv de activitate.

Art. 105 (1) In termen de 30 de zile de la data primirii prezentului regulament:

a) directiile/serviciile/compartimentele/inspectoratele teritoriale din cadrul 1.5. C.T.R.
revizuiesc pentru fiecare salariat (functie de conducere sau executie) “fisa postuluf’,
cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.

(2) Fisa postului se revizuieste de catre conducatorul inspectoratelor teritoriale/
dlrectnlor/serv1cnlor/compammentelor se avizeaza de catre director/sef serviciu, se
semneaza de angajat/salariat pentru luare la cunostinta si Tnsusire si se aproba de catre
inspectorul de Stat Sef.

(3) Fisa postului se revizuieste cu respectarea stricta a atributiilor specifice stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare interna a inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier pentru compartimentul respectiv din structura de
organizare a inspectoratului.

Art. 106 Personalul din structurile de organizare functionale ale L.S.C.T.R. are
obligatia de serviciu sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului
regulament, ale Regulamentului Intern al I.S.C.T.R. si ale fisei postului pe care il
ocupa.

Art.107 Dispozitiile Regulamentulm intern de organizare si functionare a inspectoratului,
precum si atributiile cuprinse in fisa postului vor fi aduse la cunostinta fiecarui
angajat/salariat, prin grija conducatorului ierarhic.

Art. 108 Legislatia aplicabila, respectiv legi, ordonante, ordonante de urgenta,
hotarari ale Guvernului, ordine ale ministrului, instructiuni, norme europene etc.,
prezentata in acest Regulament, fara a fi limitata la enumerarea lor.

Art. 109 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu legislatia
generald, precum si cu normele legale in vigoare privind atributiile, competentele,
organizarea si functionare a I.5.C.T.R.

(2) Structurile organizatorice functionale ale I.S.C.T.R. elaboreaza si
revizuieste Procedurile Specifice si Procedurile Operat1onale conform prevederilor legate
apllcabﬂe privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art. 110 In caz de nerespectare a prezentului Regulament si a atribuirilor cuprinse in
fisa postului/circuitul documentelor in cadrul 1.5.C.T.R., se aplica masurile privind
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz, conform
prevederilor legate.
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